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The purpose of this article is to evaluate the impact of corporate 

governance mechanisms on efficiency based on the data coverage analysis 

model in Iran's insurance industry. First, by using the data coverage analysis 

approach, the efficiency of the companies is determined through the input 

variables (operating and administrative workforce, shareholders' capital, 

and administrative and general expenses) and output (cost of incurred 

damages and intermediary costs) and then by calculating the mechanisms 

Corporate governance and the effect of each of these mechanisms on the 

efficiency of the insurance industry has been studied through the self-

regulation regression method. In this article, 14 companies have been 

selected by the systematic elimination method, and their efficiency was 

determined using the Anderson and Peterson method. According to the 

information obtained from the average efficiency score of the companies in 

the six-year period (1389-1394), we have seen fluctuations in the efficiency 

of this industry, and the findings of the research also indicate that 

corporate governance has had an impact on the efficiency of these 

companies, and among the governance mechanisms Corporate, board size, 

board independence and financial expertise have had a positive and 

significant effect on the efficiency of the insurance industry. 
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 یمقاله علم
 

 رانیا  ۀمیصنعت ب ییبر کارا یشرکت تیحاکم ریتأث یبررس

 
 2یسارا بوستان، 2انیدیمحسن حم، *،1یانیکاو ثمیم

 

رانیکتول، گلستان، ا آباد یواحد عل ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یمال تیریگروه مد 7  
رانیواحد تهران جنوب، تهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یگروه اقتصاد و حسابدار 5  

:دهیچک  عات مقالهلااط 

 یپوشش لیبر مدل تحل  یمبتن ییبر کارا یشرکت تیحاکم یسازوکارها ریتأث یابیحاضر، ارز ۀهدف از مقال

ها از  شرکت ییها، کارا داده یپوشش لیتحل کردیاست. ابتدا با استفاده از رو رانیا  ۀمیها در صنعت ب داده

( و یو عموم یادار یها نهیصاحبان سهام، و هز یۀسرما ،یکار عامل و ادار یروی)ن یورود یرهایمتغ قیطر

 تیحاکم یسازوکارها ۀ( مشخص و سپس با محاسبیا ه واسط یداده و بها خسارات رخ ی)بها یخروج

 مهیصنعت ب ییسازوکارها بر کارا نیتک ا تک ریبه تأث یساز ن خودگردا ونیروش رگرس قیو از طر یشرکت

ها با  آن ییاند که کارا  انتخاب شده کیستماتیشرکت با روش حذف س 71مقاله  نیپرداخته شده است. در ا

 ازیآمده از متوسط امت دست مشخص شد. با توجه به اطلاعات به ترسونیاستفاده از روش اندرسون و پ

 میا  صنعت بوده نیا یی( شاهد نوسانات در کارا7331 یال 7333ساله ) شش یزمان ۀها در دور شرکت ییکارا

بوده است و  رگذاریها تأث شرکت نیا ییبر کارا یشرکت تیآن است که حاکم انگریب زیپژوهش ن یها افتهیو 

اثر مثبت و  یو تخصص مال رهیمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیه ۀانداز ،یشرکت تیحاکم یسازوکارها نیاز ب

 اند. داشته مهیصنعت ب ییبر کارا یدار یمعن
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 مقدمه

گیری رابطۀ نمایندگی، تضاد  کنند. شکل داران(، شرکت را اداره می مالکان )سهامعنوان نمایندۀ  با تفکیک مالکیت و مدیریت، مدیران به
طلبانه بزنند و تصمیمهایی بگیرند  کند؛ بدان معنا که ممکن است مدیران دست به رفتارهای فرصت داران را ایجاد می بین مدیران و سهام 7منافع

نیاز به حاکمیت شرکتی از تضاد منافع بالقوۀ بین افراد حاضر در ساختار شرکت ناشی داران باشد.  که در جهت منافع آنها و عکس منافع سهام

ایران نیز با هدف ایجاد ساختاری مناسب برای افزایش  (. از این رو، بیمۀ مرکزی جمهوری اسلامی 7331و همکاران،  زاده شورورزیشود ) می

 نامۀ حاکمیت شرکتی را تهیه و تدوین کرد. مدیره و مدیران ارشد شرکتهای بیمه و احصای اهداف آنها، آیین کارایی هیئت

داران، و  دیدگان، سهام گذاران، زیان نفعان )بیمه مدیره، مدیران ارشد و ذی ابط بین هیئتای از رو حاکمیت شرکتی در شرکت بیمه، مجموعه

نفعان( است که بر این اساس حاکمیت شرکتی درصدد ایجاد ساختاری است که از طریق آن اهداف شرکت احصا شده و ابزارهای  سایر ذی

ان ارشد معلوم شود، زیرا بازار بیمه امروزه بخش مهمی از اقتصاد هر کشور این اهداف و همچنین نحوۀ نظارت بر عملکرد مدیر  دستیابی به

شدن، به دلیل آنکه شرکتهای  شود و توسعۀ مثبت آن تا حد زیادی بر اقتصاد کشورها تأثیرگذار است. همچنین در عصر جهانی محسوب می

ی باید فعالیتهای خود را به صورت مؤثر انجام دهند منظور موفقیت در چنین محیط کنند، به  بیمه در محیط بسیار رقابتی کار می

(Grmanová and Strunz, 2017.) شود: بخش اول  گران به دو بخش کلی تقسیم می توجه به موارد فوق، حاکمیت شرکتی در بیمه با

است که شاکلۀ اصلی  مربوط به ضوابط عام حاکمیت شرکتی فعالیتهای تجاری )در قالب قانون تجارت و مقررات عام حاکمیت شرکتی(

پردازد که موضوعاتی  دهد و بخش دوم به الزامات خاص عملیات بیمه می حاکمیت شرکتی در هر فعالیتی از جمله عملیات بیمه را تشکیل می

ین گیرد و مبانی حقوقی ا از قبیل سیستمهای حسابرسی داخلی، کنترل داخلی، آکچوئری داخلی و مدیریت ریسک مؤسسات بیمه را دربرمی
زیادی در رابطۀ با حاکمیت  یگری است. از طرفی در سالهای اخیر پژوهشها های مختلف عملیات بیمه بخش، مقررات بیمۀ حاکم بر حوزه

تأثیر سازوکارهای آن بر عملکرد مالی شرکتهاست  یشرکتی در سطح جهان و در کشورمان انجام شده است که یک بعُد آن مربوط به پژوهشها

 در نظر گرفته شده است....  و ساس برخی از شاخصهای مالی مانند نسبت کیوتوبین، ارزش افزودۀ اقتصادی، نرخ بازدۀ داراییهاکه عملکرد بر ا

( به ارزیابی OR) 5توان با استفاده از مدلهای سایر علوم از جمله علوم پژوهش عملیاتی خصهای مربوط به عملکردسنجی میشا کنار در همچنین

پردازد، مدل تحلیل پوششی  است. مدلی که در این مقاله به کارایی می 3یکی از این شاخصها عملکرد مبتنی بر کارایی عملکرد پرداخت که

، DEA( است که در بخش بیمه پژوهشهای زیادی در قالب کارایی فنی، عملیاتی و تخصیصی صورت گرفته است. مفهوم کارآیی DEA) 1داده

هاست. به عبارتی دیگر، کارایی یک شاخص نسبی است که نتایج حاصل از  داده ها به مجموع وزنی هحاصل تقسیم مجموع وزنی مقدار ستاند

شده به  داده وزنهای اختصاص ،DEA(. در Grmanová and Strunz, 2017کند ) یک نهاد خاص را با نتایج سایر نهادهای مشابه مقایسه می

کند که کارآیی  این وزنها را طوری تعیین می DEA آید. ریزی خطی به دست می برنامهها از طریق حل یک مدل  ها و ستانده یک از داده هر

کنند و  ای نقشی مهم در اقتصاد ملی ایفا می (. از آنجایی که خدمات بیمه7330واحد نسبت به سایر واحدها حداکثر شود )متان و همکاران،

ای نیز دچار تغییرات اساسی  با تغییرات بنیادین در اقتصاد دنیا، شرکتهای بیمهتأثیر زیادی بر رفتار بخشهای مختلف اقتصادی دارند، امروزه 

ازپیش بخش خصوصی در این عرصه از فعالیتهای اقتصادی  ای و حضور بیش مؤسسات بیمه این تغییرات اساسی، افزایش کمی  اند. از جملۀ  شده

نفعان، باعث افزایش رقابت، پویایی صنعت و توسعۀ پایدار و متوازن جامعه  ذیدادن به  بر آگاهی است و ارزیابی کارایی شرکتهای بیمه علاوه 

(. همچنین امروزه نیاز است که شرکتهای بیمه دائماً برای توسعۀ پایدار خود نتایج خود را با دیگر شرکتهای 7330شود )ابوبی و همکاران،  می

(. مقالۀ حاضر Grmanová and Strunz, 2017یگر را نیز باید کنترل کنند )بر کارایی، بسیاری از شاخصهای د  بیمه مقایسه کنند و علاوه

آیا حاکمیت شرکتی بر  اینکه و نیز با توجه به موارد فوق به دنبال پاسخ این سؤال است که در صنعت بیمه کارایی شرکتها به چه صورت است

 کارایی شرکتهای بیمۀ تأثیرگذار است؟

 

 

                                                
1. Conflict of Interest 
2. Operation Research 
3. Efficiency 
4. Data Envelopment Analysis 

 و همکاران یانیکاو ثمیم
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 ها تحلیل پوششی داده

گیری کارایی با چندین ورودی و خروجی را داشت. این الگو، با عنوان تحلیل  ( الگویی ارائه دادند که توانایی اندازه7331) 7چارنز، کوپر و رودز
 که از حروف اول نام این سه فرد را تشکیل (CCRو رودز ارائه دادند، به الگوی )ها نام گرفت. از آنجا که این الگو را چارنز، کوپر  پوششی داده

گیرنده، ارائه شد. اکنون دانشمندان به این نتیجه  گیری کارایی واحدهای تصمیم ای با عنوان اندازه در مقاله 7331شده، معروف شد و در سال 

، DEAوری بالاتری دست یافت.  ه توان به ستادۀ بیشتر و درنتیجه بهر صلاح فرایندها، میها و با ا اند که با استفادۀ بهینه از تمامی داده رسیده

این  ( برای دیگر واحدها الگوگیری کند.DMU) 5گیری تواند با استفاده از آن از بهترین واحد تصمیم ریزی خطی است که مدیر می روش برنامه

کند. واحدهای کارا واحدهایی هستند که امتیاز کارایی آنها برابر با  تقسیم می روش واحدهای تحت بررسی را به دوگروه واحدهای کارا و غیرکارا

احد را بندی واحدهای کارا پیشنهاد کردند که امکان تعیین کاراترین و ( روشی را برای رتبه7333) 3از این رو، اندرسون و پیترسون .یک است

 سازد. مدل ریاضی روش اندرسون پترسون به صورت: پذیر می امکان

k rk r
MaxZ Y U 

 های شود که در شرط ارائه می

1,  0,  ,
ik i rk r ik i r i

X V Y U X V U V        
، Urامُ، iشده به ورودی  ، وزن دادهViامُ، kامُ برای واحد r، میزان خروجی Yrkامُ، kامُ برای واحد i، میزان ورودی Xikکند، که در آن  صدق می

 شوند. امُ تعریف میrشده به خروجی  وزن داده

 

 پیشینۀ پژوهشمروری بر 

وری و کارایی  ای بر بهره زدایی ممکن است اثر حاشیه ( در پژوهشی بدین نتیجه دست یافتند که تلاش برای مقررات5071) 1پاریدا و آچاریا

( در پژوهش دیگری بدین نتیجه رسیدند که اهرم و اندازۀ شرکت و دو 5071باشد. همچنین پاریدا و آچاریا )در صنعت بیمۀ زندگی هند داشته 

 داری بر سودآوری دارند. متغیر کلان اقتصادی )تولید ناخالص داخلی و تورم( اثر معنی

 .رکتها دارای کارایی هستند( در پژوهشی بدین نتیجه دست یافت که هم در بخش بیمۀ زندگی و هم غیرزندگی ش5071) 2نگو

 از نظر دستیابی به کارایی قابل توجه است.« تعداد قراردادهای بیمه»( در پژوهشی بدین نتیجه رسید که 5076) 6گرمانوا

به انتخاب متغیرهای ورودی و خروجی آن بستگی دارد و  DEA( در پژوهشی بدین نتیجه دست یافتند که عملکرد مدل 5076) 1لونگ و لی

 ج تجربی بیانگر اثربخشی این روش بوده است.نتای

پویا برای شرکتهای بیمۀ زندگی هند بدین نتیجه رسید که تغییرات قابل توجهی در  DEA( در پژوهشی تحت عنوان مدل 5071) 3سینها

 ده است.مشاهده ش ها دوره متوسط کارایی فنی در تمامی

داری بر عملکرد کارایی داشته  مدیره و اندازۀ شرکت اثر مثبت و معنی تقلال هیئت( در پژوهشی نشان دادند که اس5070) 3هو و پتچسالونگ

مدیره اثر منفی بر کارایی داشته است. درنهایت اینکه متغیر اندازۀ  است. هرچند که اندازه و تلاش کمیتۀ حسابرسی، سن و دورۀ تصدی هیئت
 مدیره رابطۀ نامشخصی با عملکرد کارایی داشته است. هیئتمدیره در قیاس با تخصص مالی کمیتۀ حسابرسی و پاداش  هیئت

 با داری معنی و مثبت رابطۀ حاکمیت شرکتی معیارهای بندی شرکتها بر اساس ای نشان دادند که رتبه ( در مقاله7335حقیقی و همکاران )

 ندارد. ارزش شرکتها با داری معنی رابطۀ ولی دارد شرکتها عملکرد

                                                
1. Charnes, Cooper and Rohdes (CCR) 
2
. Decision Making Unit 

3. Anderson and Peterson 
4
. Parida and Acharya 

5. Ngo 
6. Grmanová 
7. Long and Li 
8. Sinha 
9. Hsu and Petchsakulwong 
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 شرکتها تحصیلات( و ارتباطی )تعداد نمایندگی( از سرمایۀ انسانی )سطح دادند که شاخصهایی ( در پژوهشی نشان7331ذاکری و همکاران )

 ایجاد به  منجر اند نتوانسته)تعداد و تنوع محصولات جدید(  سرمایۀ ساختاری به مربوط شاخصهای است اما داشته مثبت آنها رابطۀ باکارایی

 مطالعه شوند. بیمه مورد شرکتهای در کارایی

مدیره و وجود مالکان نهادی را با عملکرد شرکت تأیید  ای رابطۀ بین وجود اعضای غیرموظف در هیئت ( در مقاله7331شورورزی و همکاران )

 کردند.

بالا برای افزایش کارایی فنی در ادارات کل سازمان بیمۀ سلامت موجود است ای نشان دادند که ظرفیت  ( در مقاله7332قاسمی و همکاران )

 توان با الگوبرداری از ادارات کارا و مرجع و تعدیل ورودیهای آنها میزان کارایی را افزایش داد. که می

 

 پژوهش شناسی روش

شرکتهای موجود در صنعت بیمۀ ایران پرداخته است، لذا از  DEAپژوهش حاضر به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر کارایی مبتنی بر مدل 

ای فعال در  این پژوهش توصیفی بوده و رویکرد استقرایی دارد و قلمرو زمانی آن همۀ شرکتهای بیمه همچنیننظر هدف کاربردی است. 

ها و اطلاعات به صورت  گردآوری داده است که دارای مجوز فعالیت از بیمۀ مرکزی جمهوری اسلامی هستند. روش 7331الی  7333سالهای 

بودن شرکتها  گری یا حذف سیستماتیک )با شرط فعال ای با روش غربالی شرکت بیمه 71ها از صورتهای مالی  ای و میدانی بوده و داده کتابخانه

 .اند در این دورۀ زمانی، سودآوربودن، نداشتن حقوق صاحبان سهام منفی( انتخاب شده

مورد ارزیابی قرار گرفته است. سپس روابط بین امتیازهای کارآیی که  DEAشناسی  ها ابتدا امتیاز کارآیی از طریق روش فرضیه ارزیابی برای
( از روش 5001) 3( و سیمار و ویلسون7333) 5و تیبشرانی 7عنوان متغیر وابسته است با این روش استخراج و سپس طبق پیشنهاد افرون به

ها و تحلیل  آزمون فرضـیه برای حاضر پژوهشاستفاده شد. بنابراین  51نسخۀ  SPSSافزار  ازش مدل رگرسیونی در نرمبرای بر 1ساز خودگردان

 و تحلیل رگرسیونی استفاده کرده است. DEAآنهـا از دو روش 

 

 تعیین کارایی صنعت بیمه

ریزی  عنوان یک رویکرد برنامه به DEAشوند.  شده و کارایی شرکتها تلقی می محاسبه  DEAدر مقالۀ حاضر امتیازات کارآیی با توجه به 

تواند امتیازات کارآیی  . تابع تولید میشود شود که امتیازات کارآیی با شرط تابع تولید با بهترین عملکرد محاسبه می ناپارامتری محسوب می

توان در مرز تولید مشاهده کرد و بیانگر ناکارایی است. برای محاسبۀ مرز  صفر تا یک را نمی مربوط به مرز تولید را ارائه دهد. امتیازات کمتر از

، از دو متغیر نیروی کار و سرمایۀ صاحبان DEAهای ورودی و خروجی و قیمتها استفاده کنیم. برای شناسایی ورودی  توانیم از مقادیر تولید می

( استفاده 7332طبق پژوهش ذاکری و همکاران ) های اداری و عمومی  و همچنین از هزینه (5005) 2شناسی کومینس و ناینی سهام طبق روش

شود. میزان سرمایۀ صاحبان سهام از طریق  محسوب می 6ای از مقادیر اجرایی و نیروی کار عامل عنوان مجموعه شد. مقادیر نیروی کار به

شناسی کومینس و ناینی، از روش ارزش  مالی شرکتها استخراج شد. پس از روشهای اداری و فروش از طریق اطلاعات  سایتهای بورسی و هزینه

ای  عنوان خروجیهای اصلی شرکت بیمه گریهای مالی به ای و واسطه افزوده استفاده شد تا خروجیهای بیمه شناسایی شوند. از خسارتهای بیمه

 .اند خلاصه شده 7در جدول  DEAاستفاده شد. متغیرهای 

 
 

 

 

                                                
1. EFron 
2. Tibshirani 
3. Simar and Wilson 
4. Bootstrap 
5. Cummins and Nini 
6. Agent Labours 
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 DEAمحاسبۀ متغیرهای ورودی و خروجی  :7 جدول

 متغیرها

 متغیرهای ورودی

 نیروی کار عامل و اداری

 سرمایۀ صاحبان سهام

 های اداری و عمومی هزینه

 متغیرهای خروجی
 بهای خسارات رخ داده

 ای بهای واسطه

 

شود.  پذیر می (، امکان تعیین کاراترین واحد امکان7333پترسون ) و اساس اندرسونکارا بر  واحدهای بندی توجه به جدول فوق و رتبه با

 دهد. شرکت بیمه را نشان می 71متوسط کارایی سالانۀ  7شکل 
 

 
 

 های پژوهشگران( های بیمه )مأخذ: یافته متوسط کارایی سالانه شرکت :7شکل 

 
طوری که کمترین آن با متوسط  یافته، به  کارایی شرکتهای بیمه کاهش 7337تا  7333شود از سال  ملاحظه می 7طور که در شکل  همان

کاهش یافته است.  7331روند صعودی یافته و سپس در سال  7333تا  7337بوده است، در حالی که از سال  7337در سال  173/0کارایی 

 د داشته است.وجو 7333شرکتهای بیمه به طور متوسط بالاترین کارایی در سال  لذا در تمامی 

 

 ها تعیین سازوکار حاکمیت شرکتی؛ توسعۀ فرضیه

، 7مدیره مدیره و مالکیت هیئت مدیره، استقلال هیئت عنوان متغیر مستقل استفاده شده است که اندازۀ هیئت در این مقاله از پنج متغیر به

(، اندازۀ 5000) 5شود. با تبعیت از رویکرد کلین حسابرسی تلقی میعنوان متغیر کمیته  مدیره و تخصص مالی و اندازه به نمایندۀ اثربخشی هیئت

مدیره تعریف شده است. یک مدل رگرسیون اولیه با استفاده از نسبت  مدیره از طریق لگاریتم طبیعی تعداد مدیران موجود در هیئت هیئت

(. از آنجایی Hsu and Petchsakulwong, 2010) دوجودآمدن نتایج مختلفی شو تواند باعث به مدیره می مدیران مستقل موجود در هیئت

                                                
1
. Board Ownership 

2. Klein 
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0/419 
0/367 

0/561 
0/615 

0/503 

 و همکاران یانیکاو ثمیم
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توانند عملکرد خود را تسهیل بخشند که بر  مدیره به اکثریت نظرات مدیران وابسته است، مدیران مستقل زمانی می که تصمیمهای هیئت

 مدیره تسلط نداشته باشند، از این رو فرضیۀ اول به شرح زیر است: هیئت

 مدیره بر کارایی تأثیرگذار است. فرضیۀ اول: سازوکار اندازۀ هیئت

درصد یا بیشتر( توسط  20مدیره ) شود که اگر هیئت مدیره بدین صورت تعریف می همچنین با توجه به پیشنهاهای کلین، استقلال هیئت

آید، از این رو فرضیۀ دوم به شرح زیر  بدان استقلال گویند و در غیر این صورت استقلالی به وجود نمیمدیران مستقل تحت تملک درآید، 

 است:

 مدیره بر کارایی تأثیرگذار است. فرضیۀ دوم: سازوکار استقلال هیئت

هام شرکت حمایت کنند. یک مدیر کند تا از حقوق صاحبان س مدیره، مدیران را تشویق می دارد که مالکیت هیئت نظریۀ نمایندگیها بیان می

دهد  یابد. پژوهش قبلی نشان می تری به فعالیت بپردازد و از این رو عملکرد شرکت افزایش می تواند در نظارتهای گسترده با مالکیت بیشتر، می

مدیره به صورت  مالکیت هیئتو سودآوری در ارتباط است. بنابراین انتظار داریم که  7مدیره به صورت مثبت با کیوتوبین که مالکیت هیئت

 (، از این رو فرضیۀ سوم به شرح زیر است:Hsu and Petchsakulwong, 2010مثبت با کارایی شرکت در ارتباط باشد )

 مدیره بر کارایی تأثیرگذار است. فرضیۀ سوم: سازوکار مالکیت اعضای هیئت

عنوان  شود و همچنین متغیر تخصص مالی به کمیتۀ حسابرسی تعریف میاندازۀ کمیته حسابرسی به عنوان لگاریتم طبیعی تعداد اعضای 

 های چهارم و پنجم به شرح زیر هستند: نسبت متخصصان مالی در کمیتۀ حسابرسی تعریف شده است از این رو فرضیه

 گذار است.فرضیۀ چهارم: سازوکار تخصص مالی بر کارایی تأثیر

 ی بر کارایی تأثیرگذار است.فرضیۀ پنجم: سازوکار اندازۀ کمیته حسابرس

 

 متغیرهای کنترلی

مدیره به  مدیره و اندازۀ شرکت هستند. حق تصدی هیئت ، سن هیئت5مدیره متغیرهای کنترلی در مدل رگرسیون شامل حق تصدی هیئت

مدیره به عنوان  پردازند. سن هیئت مدیره به فعالیت می شود که مدیران در بخش هیئت عنوان لگاریتم طبیعی تعداد متوسط سالهایی تعریف می

شود. هر چه متوسط سن  عنوان متغیر کنترلی در نظر گرفته می شود و به مدیره تلقی می لگاریتم طبیعی مربوط به متوسط سابقۀ مدیر در هیئت

دارای اطلاعات و تجارب زیادی  مدیران تواند یک سری مزیتهایی برای عملکرد شرکت در بر داشته باشد؛ بدین دلیل که  مدیران بیشتر باشد می

تواند اثر اندازه بر کارایی را مورد کنترل قرار دهد. اندازۀ شرکت  وکار هستند. درنهایت، اندازۀ شرکت موجود در مقالۀ حاضر می در زمینۀ کسب

خلاصه شده  3رکتی در جدول شدۀ متغیرهای حاکمیت ش بینی شود. تعاریف و علائم پیش به عنوان لگاریتم طبیعی داراییهای کل تعریف می

 است.

 با توجه به موارد فوق، مدل رگرسیون چندگانۀ

,

it 1 it 2 it 3 it

4 it 5 it 6 it

7 it 8 it it

EFS = a+b lnBDsize +b lndBDind +b lnPBDown

+b PADexpert         

         

+b lnADsize +b lnTenure

+b lnBDage +b lnsize +e 
 گیرد. ها مورد بررسی قرار می برای آزمون فرضیه

 

 

 

 

 

 
 

                                                
1
. Q Tobins 

2. Board Tenure 
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 تعریف متغیرهای پژوهش :5جدول 

 تعریف علائم متغیرها

 متغیر وابسته

EFS دست آمده از مدل  امتیاز کارآیی به کاراییDEA  در شرکتi  و سالt 

 متغیرهای مستقل

InBDsize مدیره در شرکت  لگاریتم طبیعی تعداد مدیران موجود در هیئت مدیره اندازۀ هیئتi  و سالt 

DBDind مدیره استقلال هیئت 
درصد بیشتر( توسط مدیران مستقل تحت تملک قرار گیرد در غیر این صورت  20مدیره ) اگر هیئت 7عدد 

 صفر است. tو سال  iبرای شرکت شرکت 

lnADsize لگاریتم طبیعی تعداد اعضای کمیته حسابرسی در شرکت  اندازۀ کمیتۀ حسابرسیi  و سالt 

PADexpert شرکت  نسبت متخصصان مالی در کمیته حسابرسی در تخصص مالیi  و سالt 

PBDown مدیره در شرکت  های مربوط به اعضای هیئت نسبت سهام مدیره مالکیت هیئتi  و سالt 

 متغیرهای کنترلی

InTenure مدیره شرکت  هایی که یک مدیر در هیئت لگاریتم طبیعی تعداد متوسط سال دورۀ تصدیi  و سالt است. 

InBDage مدیره شرکت  متوسط مدیرانی که در هیئت لگاریتم طبیعی سن مدیره سن هیئتi  و سالt .است 

Insize های شرکت  لگاریتم طبیعی کل دارایی اندازۀ شرکتi  و سالt 

 

 ها تحلیل داده

 آمار توصیفی

 .شود مشاهده می 3ها، آمار توصیفی متغیرهای پژوهش محاسـبه شـد کـه نتـایج آن در جدول  منظور بررسی وتحلیل اولیۀ داده به 
 

 

بوده که بیانگر ناکارایی شرکتهای موجود  20/0شود، میانگین کارایی شرکتها در دورۀ زمانی مطالعه  ملاحظه می 1طور که در جدول  همان

 در صنعت بیمه است.
 

 آزمون فرضیه

ها از روش  حاضر با تبیعت از پیشنهاد افرون، تیبشرانی و سیمار و ویلسون برای آزمون فرضیه طور که پیش از این عنوان شد در مقالۀ همان

های فراوان، شرایط  سازی روشی است که فارغ از بسیاری از فرضیات، با ایجاد نمونه ساز استفاده شده است. خودگردان رگرسیون خودگردان

ای و فاصلۀ اطمینان برای ضرایب،  توان از صحت برآورد نقطه حالات، می  گرفتن تمامیکند و با درنظر نمونه را به شرایط جامعه نزدیک می

بودن توزیع و نمونۀ بزرگ نخواهیم بود و نتایج از اعتبار  فرضهای مربوط به نرمال در استفاده از این روش نیازمند پذیرش پیش .شد تر مطمئن

درصد به شرح جدول  32و  30آمده از این روش، نتایج فرضیات در سطح  دست های به فرضیهمناسبی برخوردار خواهند بود. با توجه به آزمون 

 است. 1

 آمار توصیفی متغیرها :3جدول 

 متغیرها علائم تعداد مشاهدات میانگین انحراف معیار واریانس چولگی کشیدگی

333/55 331/3 506/0 121/0 201/0 31 EFS کارایی 

176/3 333/3- 61/0 523/0 33/2 31 InBDsize مدیره اندازۀ هیئت 

535/0- 307/0 610/0 300/0 53/5 31 DBDind مدیره استقلال هیئت 

313/7- 052/0 076/71 752/1 35/73 31 PBDown مدیره مالکیت هیئت 

067/0 331/0 061/7533 772/32 13/62 31 PADexpert تخصص مالی 

176/3 333/3- 61/0 523/0 33/5 31 lnADsize اندازۀ کمیته حسابرسی 

133/7- 26/3- 011/760 625/75 13/21 31 InBDage مدیره سن هیئت 

613/0 112/0- 333/0 336/0 15/72 31 Insize اندازۀ شرکت 

 رانیا ۀمیصنعت ب ییبر کارا یشرکت تیحاکم ریتأث یبررس
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 سازی نتایج حاصل از برازش مدل رگرسیون خودگردان :1جدول 

 مقدار-پی مقدار ضریب علائم نام متغیر

 720/0 -526/3 - ضریب ثابت
 InBDsize 303/0 *0305/0 مدیره اندازۀ هیئت

 DBDind 757/0 **015/0 مدیره استقلال هیئت

 PBDown 003/0- 313/0 مدیره مالکیت هیئت

 PADexpert 002/0 **035/0 تخصص مالی

 lnADsize 771/0- 111/0 اندازۀ کمیتۀ حسابرسی

 InTenure 133/0 **035/0 مدیره حق تصدی هیئت

 InBDage 003/0 *035/0 مدیره سن هیئت

 Insize 013/0- 736/0 اندازۀ شرکت

 درصد است. 2و  70داری در سطح  دهندۀ معنی ترتیب نشان * و ** به

 

است؛ بنابراین  035/0مدیره بر کارایی برابر با  مقدار مربوط به اثر متغیر اندازۀ هیئت-، در خصوص فرضیۀ اول پی1با استفاده از نتایج جدول 

مقدار مربوط به اثر متغیر استقلال -مدیره بر کارایی تأثیرگذار است. در خصوص فرضیۀ دوم پی اندازۀ هیئت% سازوکار 30در سطح اطمینان 

مدیره بر کارایی تأثیرگذار است. در خصوص فرضیۀ  %، استقلال هیئت32است؛ بنابراین در سطح اطمینان  015/0مدیره بر کارایی برابر با  هیئت

مدیره بر کارایی  است؛ بنابراین استقلال مالکیت هیئت 313/0مدیره بر کارایی برابر با  استقلال مالکیت هیئت مقدار مربوط به اثر متغیر-سوم پی

است؛  035/0مقدار مربوط به اثر متغیر تخصص مالی کمیتۀ حسابرسی بر کارایی برابر با -تأثیرگذار نیست. در خصوص فرضیۀ چهارم پی

مقدار -لی کمیته حسابرسی بر کارایی تأثیرگذار است. درنهایت، در خصوص فرضیۀ پنجم اول پی%، تخصص ما32بنابراین در سطح اطمینان 

دهد متغیر اندازۀ کمیتۀ حسابرسی بر کارایی تأثیری  نشان می  است، که  111/0مربوط به اثر متغیر اندازۀ کمیتۀ حسابرسی بر کارایی برابر با 

 ندارد.
 

 نتایج و بحث

 بندی و پیشنهادها جمع

 که به دهند ارائه خدماتی موجود، امکانات از بهینه استفادۀ با دارند کشور با توجه به فضای رقابتی سعی بیمۀ شرکتهای موجود در صنعت

 7331تا  7333باشد. آنچه که از نتایج این مقاله منتج شد بیانگر ناکارایی صنعت بیمه در دورۀ زمانی  بالایی سطح در کیفیت و کمیت لحاظ

نتایج پژوهش نشان داد که سازوکار  بیمه، یعنوان عامل موثر بر کارایی شرکتها ذا پس از بررسی اثر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بهاست. ل

داری بر  درصد اثر مثبت و معنی 32مدیره و تخصص مالی در سطح اطمینان  درصد و استقلال هیئت 30مدیره در سطح اطمینان  اندازۀ هیئت

شود؛ لذا  مدیره در صنعت بیمه بیشتر باشد کارایی در شرکتهای بیمه بیشتر می به عبارتی دیگر هر چه استقلال هیئت .است  کارایی داشته

زنی اعضای غیرموظف در ارائۀ نظرات متضاد  مدیره باعث شده که قدرت چانه استقلال اعضای موظف هیئت که کرد استدلال گونه این توان می

جرای نقش نظارتی و تصمیمات عملیاتی اعضای موظف تأثیر منفی نگذارد تا آنها بتوانند در تصمیمهای اخذشده با سایرین کاهش یابد و بر ا

 کارایی بیشتری را ایجاد کنند.

مدیره بزرگتر در صنعت بیمه  وجود هیئت مدیره بزرگتر شود کارایی در شرکتهای بیمه بیشتر شده است یعنی همچنین هرچه اندازۀ هیئت

راحتی صورت  رسد نظام کنترلی بین اعضا به کاریهای مدیریت نشده است، زیرا به نظر می ودکردن فعالیتهای غیرسودآور و کممنجربه محد

مدیره بزرگتری  رود که شرکتهایی که از اندازۀ هیئت دلیل انتظار می  همین  گیری به شکل درستی انجام شده است. به گرفته و فرایند تصمیم
 مالی تخصص از  حسابرسی کمیتۀ در که افرادی داشتن که داد نشان نتایج وانند به کارایی بیشتر در شرکت خود دست یابند.برخوردار باشند، بت

رود با حضور اعضا با تخصصی مالی اطلاعات  دیگر در صنعت بیمه انتظار می عبارتی   به. بیانجامد کارایی افزایش بر تواند می باشند خوردار بر

تر و از میزان انحراف تصممیات  های آتی مدیریت دقیق بینی گیرد و لذا با این اطلاعات پیش تر در اختیار مدیریت قرار می کیفیتمالی با 

شود. درنهایت، در این پژوهش مشخص شد که اندازۀ کمیته حسابرسی بر کارایی تأثیرگذار نیست و می توان این گونه تبیین  اتخاذشده کاسته 

 و همکاران یانیکاو ثمیم
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آمده  دست از این رو مبتنی بر نتایج بهحسابرسی در صنعت بیمه اثربخشی لازم برای تحت تأثیر قراردادن کارایی را نداشته است، کرد که کمیتۀ 

 شود: موارد زیر پیشنهاد می

 نامۀ حاکمیت شرکتی اقدامات لازم را مبذول کنند و با بازنگری صنعت در اجرای هر چه بهتر آیینعنوان نهاد ناظر بر این  . بیمۀ مرکزی به7

 دست یابند. جهانی شاخصهای طبق عملکردی جایگاه به کلیدی ایجاد زیرساختهای و ناکارای فرایندهای اصلاح و

 مطابق تدوین قوانین جدید المللی،  بی قوانین مطالعۀ پی در یکپارچه و سیستماتیک . بیمۀ مرکزی به عنوان نهاد ناظر و مدیران به صورتی5

 اقدام کنند. آن تر دقیق هرچه اجرای به سازی فرهنگ و گسترده آموزش باشند و در این راستا با برگزاری ایران بیمۀ صنعت شرایط با

شوند به پژوهشگران آتی پیشنهاد  کارایی اجرا میبرای افزایش غنای این پژوهش و استفادۀ بهینه از نتایج چنین پژوهشهایی که در حوزۀ 

 پذیری شرکتهای موجود در صنعت بیمه بپردازند. شود به بررسی تأثیر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر ریسک می
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