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BACKGROUND AND OBJECTIVES: Internal auditing is an independent, 
objective assurance & consulting activity designed to add value & improve an 
organization's operations. It helps an organization accomplish its objectives by 
bringing a systematic, disciplined approach to evaluate & improve 
the effectiveness of risk management, control & governance processes. Increasing 
financial performance requires the use of adequate internal audit practices. The 
purpose of this research is to determine the effect of internal audit quality on 
financial performance in insurance companies.  
METHODS: The statistical population of the current research is listed insurance 
companies whose audit committee & internal audit unit information has been 
disclosed on the Kodal website. Internal audit quality from the perspective of 
internal auditor's qualification, internal auditor's independence & internal audit's 
efficiency were also considered as independent variables. To measure the internal 
audit independence criterion from the audit committee independence index, for 
internal audit competence from the financial expertise of the director of the internal 
audit unit & also, to measure the efficiency of internal audit, the size of the internal 
audit unit was used as an index. Return on assets ratio was used to measure financial 
performance. The data of this dependent variable was obtained from the audited 
annual financial statements of insurance companies. Multiple linear regression 
analysis is used as data analysis techniques. 
FINDINGS: The results of this research showed that the independence of internal 
audit has no significant effect on the financial performance of insurance companies. 
On the contrary, the competence of internal audit & the efficiency of internal audit 
have a significant positive effect on the financial performance of insurance 
companies.  
CONCLUSION: This study aimed to increase the importance of internal audit for 
insurance companies. Based on the above findings, this study provides regulators & 
policymakers with insights into the importance of internal audit quality in enhancing 
financial performance. 
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 مهیب یهاشرکت یبر عملکرد مال یداخل یحسابرس تیفیک ریتأث

 2،  فاطمه فردوس مکان1*،یگنج درضایحم

 

 .رانیدانشگاه الزهرا، تهران، ا ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یگروه حسابدار اریاستاد 1
 .رانیدانشگاه الزهرا، تهران، ا ،یو اقتصاد یدانشکده علوم اجتماع ،یکارشناس ارشد حسابدار 2
 

 چکیده  

 

 کلیدی: کلمات

  مهیب

  مهیب یهاشرکت

 ی عملکرد مال

  یداخل یحسابرس تیفیک

 

 یباشد که برا یم یو مشاوره ا نانهیبخش واقع ب نانیمستقل، اطم تیفعال کی یداخل یحسابرس پیشینه و اهداف:

سشده یسازمان طراح اتیو بهبود عمل ییارزش افزا سابر ست. ح ساختن رو یداخل یا و  کیستماتیس یکردیبا فراهم 

ه ب یابیو کنترل، س  ازمان را در دس  ت س  کیر تیریمد ،یراهبر یندهایفرآ یو بهبود اثربخش   یابیارز یروش مند برا

سازمانها م یکی یعملکرد مال شی. افزاکندیم یاری شیهاهدف شد که بکارگ یاز اهداف  س یها وهیش یریبا سابر  یح

ست یکاف یداخل س تیفیرکیتأث نییپژوهش، تع نیآن کمک خواهد نمود. هدف از ا یابیبه د سابر ملکرد بر ع یداخل یح

 است. مهیب یهادر شرکت یمال

سیروش و واحد  یحس  ابرس   تهیکه اطلاعات کم یبورس   یامهیب یهاپژوهش حاض  ر ش  رکت یجامعه آمار :شنا

س سا یداخل یحسابر شد. ک تیآنها در  شده با شا  س تیفیکدال اف صلاح یداخل یحسابر  ،یحسابرس داخل تیاز منظر 

 یریگزهاندا ی. برادندمستقل در نظر گرفته ش یرهایبه عنوان متغ یداخل یحسابرس ییو کارا یاستقلال حسابرس داخل

 یص مالاز تخص یداخل یحسابرس تیصلاح یبرا ،یحسابرس تهیاز شاخص استقلال کم یداخل یاستقلال حسابرس اریمع

 به عنوان یداخل یاز اندازه واحد حسابرس یداخل یحسابرس ییکارا یریگاندازه یبرا نیو همچن یداخل یواحد حسابرس

وابس  ته از  ریمتغ یهااس  تفاده ش  د. داده یمالعملکرد  یریاندازه گ یبرا ییش  اخص اس  تفاده ش  د. نس  بت بازده دارا

ه داده چندگان یخط ونیرگرس کیدست آمد و با تکنبه یبورس مهیب یهاشده شرکت یسالانه حسابرس یمال یهاصورت

 شدند. لیو تحل هیها تجز

س نیا جینتا :هایافته سابر ستقلال ح شان داد که ا  مهیب یهاشرکت یبر عملکرد مال یمعنادار ریتأث یداخل یپژوهش ن

 یهارکتش یبر عملکرد مال یمثبت معنادار ریتأث یداخل یحسابرس ییو کارا یداخل یحسابرس تیندارد. در مقابل صلاح

 دارد. مهیب

س تیاهم شیمطالعه با هدف افزا نیا گیری:نتیجه سابر ساس  مهیب یشرکت ها یبرا یداخل یح شد. بر ا  افتهیانجام 

س تیفیک تیرا در مورد اهم ییها نشیمطالعه ب نیپژوهش، ا یها سابر  یعملکرد مال شیو نقش آن در افزا یداخل یح

 دهد. یارائه م استگذارانیکنندگان و س میبه تنظ

 مقدمه

حسابرسی داخلی به عنوان یکی از ارکان اصلی نظام حاکمیت شرکتی نقش کلیدی در ارتقای شفافیت مالی و مدیریت ریسک 

ها و هایشان از طریق ارائه بینشاصلی حسابرسی داخلی کمک به مدیریت و هیئت مدیره در انجام مسئولیت کند. هدفسازمانها ایفا می

 قرراتیمهای مالی و های آن با پیچیدگیدر صنعت بیمه که به دلیل ماهیت خاص فعالیت هایی برای بهبود عملکرد سازمان است.توصیه

لزم افزایش عملکرد مالی مست  ها داشته باشد.أثیر قابل توجهی بر عملکرد مالی شرکتتواند تمتعددی مواجه است، حسابرسی داخلی می

. در زمینه آخرین تغییرات قانونی، درک اهمیت عملکرد (Ahmeti, et al 2022) های حسابرسی داخلی کافی استبکارگیری شیوه

های مالی و اداری یک سازمان نیازمند حسابرسی داخلی و توانایی آن در کمک به بهبود عملکرد مالی، ضروری است. همچنین، استراتژی
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ندگان از ت مندی استفاده کنسیستم حسابرسی داخلی است که در افزایش سیستم کنترل داخلی، بهبود فرآیند مدیریت ریسک و رضای

 ستم مسئولیت پذیری مدیران اجرایی و کارمندان در قبال ذینفعان میسیخدمات حسابرسی داخلی، نقش بااهمیتی دارند و موجب ارتقا 

ه، بخشی، مشاورطرفی، اطمینانبر استقلال، بی نیز IIAانجمن حسابرسان داخلی از حسابرسی داخلی توسط تعریف ارائه شده  گردد.

 .افزایی و بهبود عملیات سازمان تاکید داردارزش

 های مدیریتی و افزایشگیریتواند به کاهش خطاها و تخلفات کمک کند، و از طریق بهبود تصمیمکیفیت حسابرسی داخلی می

ای که از حسابرسی بیمههای در عین حال، شرکت .(Ahmadi, et al 2021) وری و بهبود سودآوری منجر شودشفافیت، به افزایش بهره

برای همچنین،  .آورندگذاران و نهادهای نظارتی به دست میگذاران، بیمهداخلی قوی برخوردارند، معمولاً اعتماد بیشتری از سوی سرمایه

اخلی د کافی نبوده بلکه کیفیت واحد حسابرسی داخل یی ک واح د حسابرس ی وجود دستیابی به نتایج مطلوب در یک شرکت، اکتفا به 

ها از مؤلفه کیفیت حسابرسی داخلی در دستیابی به نتایج موثر شرکتاز سویی، . حائز اهمیت استنیز کند، که نقش مهمی را ایفا می

توانند استفاده کنند. در نتیجه، احتمال بیشتری برای دستیابی به عملکرد بهتر و رشد سازمانی در بلندمدت دارند. در نهایت تجاری می

 در تعیین شفافیت اطلاعات حسابداری و اثربخش بودن عملکرد مالی سازمان دانسترا عامل مهمی  کیفیت حسابرسی داخلی توانمی

Ahamdi, et al 2016)).  

یز نشده و در رابط ه ب ا معیاره ای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی  بیانکیفیت حسابرسی داخل ی  خصوصای در حث گستردهامب

های اخیر توجه به نقش حسابرسی داخلی در بهبود فرآیندهای مالی و همچنین، در سال صورت گرفته است. های متعددیپ ژوهش

 در های بیمهویژه در صنعت بیمه قابل توجه است، چرا که شرکتبهاین موضوع ها در سازمانها افزایش یافته است. اهمیت کاهش ریسک

 های مالی وهای حسابرسی داخلی مؤثر و کارآمد دارند تا از صحت گزارشهای مالی و قانونی پیچیده، نیاز به سیستممواجهه با ریسک

ه کند، مستقیماً بای که واحد حسابرسی داخلی برای سازمان ایجاد میاثربخشی و ارزش افزودهانطباق با مقررات اطمینان حاصل کنند. 

نیز به طور Global Internal Audit Standards (GIAS) (2025 ) در استانداردهای جهانی ن بستگی دارد.کیفیت عملکرد آ

کیفیت در سطح واحد . 1 توان به دو سطح تقسیم کرد:میو آن را  استشده مفصل به موضوع کیفیت حسابرسی داخلی پرداخته 

. کیفیت در سطح 2و  شود.منابع کلی واحد حسابرسی داخلی مربوط میها، فرآیندها و حسابرسی داخلی: این سطح به ساختار، سیاست

 ود.شدهی هر مأموریت حسابرسی داخلی به طور جداگانه مربوط میریزی، اجرا و گزارشهای حسابرسی: این سطح به نحوه برنامهمأموریت

ت واحد حسابرسی داخلی به طور خاص به الزامات : مدیریIV: راهبری واحد حسابرسی داخلی و حوزه IIIحوزه استانداردهای مذکور در 

ای برای واحد حسابرسی داخلی باید برنامهنیز بیان می کند که : بهبود کیفیت: 13اصل و  پردازندمربوط به مدیریت کیفیت می

کادمیک نیز در تحقیقات آ های واحد حسابرسی داخلی را پوشش دهد.بخشی و بهبود کیفیت داشته باشد که تمام جنبهاطمینان

منجر به  تواندطور خاص، کیفیت بالای حسابرسی داخلی میبه برای کیفیت حسابرسی داخلی مطرح شده است.نیز دیگری ی هادیدگاه

 مه شودهای بیهای استراتژیک و در نهایت افزایش کارایی و سودآوری شرکتگیریدهی مالی، بهبود تصمیمشفافیت بیشتر در گزارش

Hajiha, et al (2016).).  

تر تواند منجر به ارزیابی جامعهای ارائه شده در تحقیقات آکادمیک میبه عنوان مبنا و در نظر گرفتن بینش GIASاستفاده از چارچوب 

چارچوب عملی و الزامات اساسی برای  GIASای مانند در حالی که استانداردهای حرفه و اقدامات مؤثرتری برای بهبود کیفیت شود.

و کیفی  های کمیاز روشبا استفاده تر عوامل مؤثر بر کیفیت دهند، تحقیقات آکادمیک اغلب به دنبال بررسی عمیقرا ارائه می کیفیت

افتن ی و بررسی پیامدهای کیفیت پایین در سطح سازمانی ،های نظری برای سنجش آن، ارائه مدلاهآوری و تحلیل دادهمتنوع برای جمع

های ین عوامل مختلف و کیفیت حسابرسی هستند. در عمل، ترکیبی از رویکردهای مبتنی بر استانداردها و یافتهروابط علت و معلولی ب

ر کیفیت حسابرسی داخلی به طوها در درک و ارتقای کیفیت حسابرسی داخلی خود کمک کند. تواند به سازمانتحقیقات آکادمیک می

ها داشته باشد. مبانی نظری حاکمیت شرکتی و مدیریت ریسک از این ارتباط حمایت شرکتتواند تأثیر مثبتی بر عملکرد مالی بالقوه می

تعدد های موجود و تأثیر عوامل مکنند. با این حال، سنجش دقیق این تأثیر و تعیین رابطه علت و معلولی قطعی، به دلیل پیچیدگیمی

 باشد..تر در طول زمان میو جامع تربرانگیز است و نیازمند تحقیقات دقیقبر عملکرد مالی، چالش
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های بیمه کمک کند تا با بهبود کیفیت حسابرسی تواند به شرکتهای موجود در این زمینه میها و فرصتبنابراین، شناسایی چالش

ادی وجود اهمیت زیبا این حال، با  .های مختلف عملکرد خود را تقویت کنندداخلی، به نتایج مالی بهتری دست یابند و در برابر ریسک

ور کامل طها در صنعت بیمه بهبین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد مالی شرکت که حسابرسی داخلی دارد، ارتباط دقیق و معنادارِ

ها ممکن است بر اساس تجارب گذشته خود اهمیت کمی به کیفیت حسابرسی در تحقیقات مورد بررسی قرار نگرفته است. برخی از شرکت

ها ممکن است تلاش کنند تا فرآیندهای حسابرسی داخلی را تقویت کرده و از آن به عنوان ابزاری هند، در حالی که سایر شرکتداخلی د

 برای بهبود عملکرد مالی استفاده کنند. 

ی بیمه هاهای پیشین به بررسی تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر عملکرد مالی شرکتاز آنجایی که به صورت اختصاصی در پژوهش

یل های بیمه، میتواند منجر به اطمینان و تسهنشده است و با توجه به این موضوع که تاثیر کیفیت حسابرسی داخلی بر شرکت پرداخته

شور از منجر به تقویت کاثرگذار و مهم و از سوی دیگر بررسی اختصاصی صنعت بیمه به عنوان یک نهاد مالی گردد فعالیتهای اقتصادی 

های کیفیت حسابرسی داخلی برای عملکرد بر اساس نتایج مالی و غیرمالی شرکت تاثیرپژوهش قصد داریم  اینشود، در  بعد اقتصادی

در راستای پوشش خلأ تحقیقاتی موجود در زمینه چگونگی تأثیرگذاری کیفیت  کنیم. آن را بررسیبیمه و همچنین راهبرد توسعه مستمر 

حاضر بر آن است تا به این سوال بپردازد که آیا بین کیفیت حسابرسی داخلی  پژوهشحسابرسی داخلی بر عملکرد مالی شرکتهای بیمه، 

 های بیمه ارتباط معناداری وجود دارد؟و عملکرد مالی شرکت

دد. گرها ارائه میکار گرفته شده جهت آزمون فرضیههای بهها و روشبررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیهدر ادامه، پس از 

 شود. گیری پیرامون موضوع پژوهش پرداخته میهای پژوهش، به بحث و نتیجهدر پایان نیز پس از ارائه یافته

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان

وظیفه اصلی حسابرسی داخلی به بررسی سیستم کنترل داخلی و قابل اتکاء بودن اطلاعات  نهیدر زمها تمرکز خود را بیشتر شرکت

و در رسیدن به این اهداف، با یک سری  کندیم نییجهت که مدیریت معمولا اهدافی را تع نیاند. از اهای مالی معطوف کردهصورت

مدیریت کند، کنترل داخلی مناسب برای آن وضع می کند و مسلماً مکانیزمی  ها رابتواند این ریسک اینکههایی مواجه است. برای ریسک

است. این مکانیزم همان حسابرسی داخلی است.  یشده، ضرور نییبه اهداف سازمان تع دنیها که در جهت رسبرای ارزیابی این کنترل

تباهات و تحریفات با اهمیت باشد و اینکه منابع سازمان عاری از اش یافتینفعان است، این که اطلاعات و گزارش در یآنچه مورد انتظار ذ

Hajسازمان به کار رود  یاهداف و ایجاد ارزش افزوده برا یدر راستا i ha, et  al  (2016.).) 

تقلب بود، به بررسی کارایی عملیات، قابلیت اتکای فناوری اطلاعات، اثربخشی  یکه شامل کشف و بررس یفیدر کنار وظا یداخل یحسابرس

نفعان می پردازند. به عبارتی دیگر، دامنه  یذ یو کارایی معاملات، کمک به بهبود فرآیندها و عملیات شرکت و نظارت بر رضایت مند

Alراتر رفته است به مراتب از فضای کنترل مالی و نقش مباشرتی ف یاخلفعالیت حسابرسان د i khani , et  al (.(. از این زمان 2021) 

داشته باشند و خدمات  ینقش پویاتر ،یحسابرسان داخلی هم موقعیت موجود را درک کرده و تصمیم گرفتند که در ساختار سازمان

ه و حسابرسان داخلی نقش و را ارائه دهند. مدیریت نیز به گسترش خدمات ارائه شده از سوی آنها واکنش مثبت نشان داد یمتنوع تر

Abbotها پیدا کردند )شرکت یاهمیت بیشتری در بهبود عملکرد مال t , 2016.) 

از  محافظت یبرا ینظارت ستمیجنبه مهم از س کیو  یشرکت تیساختار حاکم یاز اجزا گرید یکیفقط  یداخل یخدمات حسابرس

که  ینقش قیاز طر یداخل یحسابرس ن،یدر سراسر جهان است. بنابرا یعموم یهادر شرکت نفعانیذ ریمنافع سهامداران و خدمت به سا

ها و به حداکثر رساندن ثروت مالکان و به صورت شرکت یهاییدر حفظ دارا یدارد، نقش مهم نهادر سازما یکار یهاتیدر توسعه فعال

Kokabiکرده است  دایشرکت پ یدر عملکرد مال یکل , et  al  یکه حسابرس کنندیم انیب یکه حسابرسان داخل یی(.(. از آنجا2023) 

 یاست که برا یتیریابزار مد کی یداخل یگفت که حسابرس توانیم پس ابند،یتا به اهداف خود دست  کندیبه سازمانها کمک م یداخل

 تیبا فعال یداخل یرس. حسابشودیسازمان استفاده م یبهبود عملکرد کل یدر مورد کاهش و حذف موارد مشکل دار برا یارائه شواهد

با اهداف  یداخل یدر سطوح مختلف سازمان و همسو کردن اهداف حسابرس سکیر تیریمد قیارزش سازمان از طر شیخود به دنبال افزا
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و  یاز استفاده کارآمدتر و موثرتر از منابع انسان نانیبا حصول اطم توانندیم یحسابرسان داخل ن،یسازمان است. علاوه بر ا کیاستراتژ

نند. به ک یاریسازمان  حرا در تمام سطو تیریمد مه،یب یهاشرکت لیها از قببه اهداف اعلام شده شرکت یابیدست یبرا تیفیک یارتقا

شود،  ریپذمؤثر امکان یداخل یحسابرس کیبا  تواندیشرکت و کمک به کاهش سربار م ییبهبود کارا یبرا ییهاراه ییشناسا یطور کل

 ریأثشرکت ت یبر عملکرد مال تواندیمحافظت کند که م یاحتمال یآنهایاز شرکت با ز تواندیم نیمؤثر همچن یداخل یحسابرس کی رایز

Saiبگذارد ) t hi p & Kornchai , 2022.) 

از  یبیبر عملکرد شرکت دارد، عملکرد شرکت به صورت ترک یداخل یحسابرس تیفیکه ک یقابل توجه ریبر تأث دیتاک یراستا در

Al) دهدیاطلاعات م ده،یکه سازمان به اهدافش رس یزانیاست که در مورد م یرمالیو غ یمال یارهایمع aaraj (. به علاوه، 2018 ,

 دیمناسب، آن را سنج یهایاستراتژ یریبراساس اهداف گفته شده با بکارگ توانیکه م یواقع یهایعملکرد شرکت مربوط به خروج

Bi gl er  et  al  نیو همچن شودیاز نظر درآمد، سود، رشد، توسعه و ... م یسازمان یمنتفع شدن اعضا یابیارز(.( که شامل 2022) 

ها . شرکتباشدیمتنوع کسب و کار م یهانهیشرکت با زم یهاتیلانطباق فعا تیو قابل ییکارا ،یعملکرد شرکت منعکس کننده اثربخش

ت، اساس، عملکرد شرک نی. بر همابندیمحصولات و ... دست  تیفیک یسود، ارتقا شیافزا جیبه اهداف و نتا توانندیم یعال یبا عملکرد مال

یم لیقب نیاز ا یکارمندان، شهرت و موارد یبالا یبهره ور ،یشغل تیبلندمدت، رضا یدر رابطه با سودآور یبه اهداف سازمان یابیدست

Sai) باشد t hi p & Kornchai  تیفیک ،یحسابدار ستمیس یاصل ییاجرا یبه عنوان استراتژ یبهبود عملکرد مال ی(. برا2022 ,

کمک  هر بخش ملکردع دییمنابع مؤثر و تأ یابیدر دست تیریکه به مد یاتیبه عنوان عوامل مهم و ح یهر سازمان یبرا یداخل یحسابرس

 نیدر ب نانیاطم جادیا یاست که توسط موسسات برا یاطلاعات ای یمال یهاگزارش تیفیو به عنوان عامل منعکس کننده ک کندیم

 .ها استشرکت یشرکت تیدر ساختار حاکم یداخل یو اعتبار بخش حسابرس یینشان دهنده کارا نیو همچن شودیم ینگهدار نفعانیذ

 یناش یندگینما یهانهیمؤثر، هز ینظارت سمیمکان کیبه عنوان  تواندیبالا م تیفیبا ک یداخل یحسابرس ،یندگینما هیمنظر نظر از

یم ران،یعملکرد مد طرفانهیب یابیبا ارائه اطلاعات قابل اعتماد و ارز یو سهامداران را کاهش دهد. حسابرس رانیمد نیاز تضاد منافع ب

Jکند ) لیرا تسه نهیبه یگذارهیسرما ماتیداده و تصم شیافزا را تیشفاف تواند ensen & Meckl i ng, 1976هی(. از منظر نظر 

و  انی)از جمله اعتباردهندگان، مشتر نفعانیاز ذ یعیوس فیبه ط یبخشنانیبا اطم تواندیم یداخل یحسابرس یبالا تیفیک نفعان،یذ

شود  منجر دارتریپا یها را جلب کرده و در بلندمدت به عملکرد مالشرکت، اعتماد آن ولانهو عملکرد مسئ یکارکنان( در مورد سلامت مال

(Freeman, 1984از منظر نظر .)درون  یو تخصص یمنبع دانش کیبه عنوان  ت،یفیبا ک یداخل یواحد حسابرس کیبر منابع،  یمبتن هی

بهبود  تیو در نها یرقابت تیمز جادیبه ا ها،سکیمؤثر ر تیریو مد هانهیکاهش هز ،ییبهبود کارا یهافرصت ییبا شناسا تواندیسازمان، م

به عنوان  یداخل یحسابرس یهاتینشان دهد که چگونه قابل تواندیحوزه م نی(. پژوهش در اBarney, 1991کمک کند ) یعملکرد مال

 .کنندیعمل م کیمنبع استراتژ کی

(Mi hret , et  al Turet( و )2010  ken, et  al عملکرد  یبرا یالملل نیب ی(، استدلال کردند که انطباق با استانداردها2020 

رت و مها تینیعمل کند و ع یداخل یحسابرس تیفیک یریاندازه گ یدستورالعمل برا کیبه عنوان  تواندیم یداخل یحسابرس یاحرفه

 که بر اساس یداخل یعملکرد حسابرس کی یداخل یحسابرس تیفیکردند. ابعاد ک شنهادیپ یضرور نیرا به عناو یحسابرس داخل

را به طور مؤثرتر انجام  یداخل یحسابرس فیتا وظا سازدیرا قادر م یحسابرسان داخل کند،یو مهارت عمل م تینیاستقلال، ع یهاآلدهیا

 .شوندیگرفته م نظردر  یداخل یحسابرس تیفیسازنده ک یهادهند و به عنوان حوزه

 دهیچیموضوع اشاره کرد که پ نیبه ا توانیقرار گرفته م یمورد بررس هامهیب یکه در پژوهش حاضر به صورت اختصاص یلیدلا از

یاس ماحس شیاز پ شیب ،ینظارت یبازو کیبه عنوان  یداخل یواحد حسابرس تیگری شامل صدور، پرداخت و ... تقوبودن عملیات بیمه

 یبرا یداخل یشدن خود قرار دارد. حسابرس یحرفه ا ریمس یدر ابتدا شود،یجوان محسوب م مهیب نعتکه در ص یداخل ی. حسابرسشود

 شیبه افزا ازیهر صنعت ن ژهیو یهاطبق دستورالعمل هاتیدر کنار انجام مامور مه،یخود در کشور و صنعت ب یواقع گاهیبه جا دنیرس

 حوزه دارد. نیدر ا شتریب یهایو بررس یآگاه
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Jپژوهش ) هدف annopat , et  al  یلندیشرکت تا 333در  یو عملکرد سازمان یداخل یحسابرس تیفیتقلب، ک ی( بررس2022 

 یو اثربخش یاطلاعات حسابدار تیشفاف ،یداخل یحسابرس تیفیبر ک یقابل توجه ریتقلب تأث یمطالعه، بررس نیا یهاافتهیبود. بر اساس 

 ،یسابداراطلاعات ح تیبر شفاف ییبسزا ریتأث یداخل یحسابرس تیفیندارد. به دنبال آن، ک یازمانبر عملکرد س یریدارد، اما تأث یمال

 ن،ی. علاوه بر اکندیرا واسطه م یتقلب و عملکرد سازمان قاتیتحق نیبه صراحت ارتباط ب نیدارد. ا یو عملکرد سازمان یمال ییکارا

 ت،یو عملکرد تقلب ندارد. در نها قیتحق یوندهایپ یگریانجیم ای یعملکرد سازمان یابیبر ارز یریتأث یاطلاعات حسابدار تیشفاف

 دارد. یبر عملکرد سازمان یقابل توجه ریتأث یمال یاثربخش

(Ahmet i  یاز کوزوو ط ی: شواهدمهیب یهاشرکت یبر عملکرد مال یداخل یحسابرس تیفیک ریتأث یبه بررس ی( در پژوهش2022 ,

استقلال  ،یحسابرس داخل تیصلاح ،یداخل یحسابرس یاز منظر استانداردها یداخل یپرداخت که حسابرس 2021تا  2015دوره 

 جهینت نیمطالعه به ا یهاافتهیدر نظر گرفته شدند. از  زیمستقل ن یرهایعنوان متغ هکه ب یداخل یحسابرس ییو کارا یحسابرس داخل

 یعنادارمثبت م ریدارد، تأث مهیب یهاشرکت یبر عملکرد مال یمنف ریکه تأث یداخل یحسابرس ییبر خلاف کارا تیکه صلاح دندیرس

( با یو استقلال حسابرس داخل یداخل یحسابرس یاستانداردها) گریمستقل د رینشان داد که دو متغ نیمطالعه همچن نیداشته است. ا

ت که داشت، برخلاف سن شرک یرابطه مثبت معنادار زین مهیدار نبودند. اندازه شرکت ب یداشتند اما معن یمنف یهمبستگ یعملکرد مال

 فعال در کوزوو داشت. مهیب یهاشرکت یبر عملکرد مال یو معنادار یمنف ریتأث

(Al awaql eh, 2021یازمانفرهنگ س یانجیبا نقش م یداخل یحسابرس تیفیبر ک یحسابدار یاطلاعات ستمیس ری( در پژوهش تأث 

 یهایاستراتژ یپژوهش در طراح نیا یهاافتهی. پردازدیم یاطلاعات حسابدار ستمیو س یداخل یحسابرس تیفیک نیرابطه ب یبه بررس

 یداراطلاعات حساب ستمیس نیب یانجیرا به عنوان م یپژوهش فرهنگ سازمان نیخواهد بود.ا دیمف یداخل یهاشرکت یموثر برا یاتیعمل

یفته مو گ کندیم فایا یارابطه نیدر چن ینقش مهم یکه فرهنگ سازمان افتیقرار داد و در یمورد بررس یداخل یحسابرس تیفیو ک

 . شودیواسطه م یتوسط فرهنگ سازمان یکه تا حد شود

Ganjپژوهش  در i , et  al  یداخل یحسابرس تیفیبر ک یداخل یحسابرس یاثربخش یامدهایو پ ندهایشایپ ری(( به تأث2023) 

 یندهایاشیکه پ دندیرس جینتا نیبه ا نیاند؛ بنابراشده دییتأ هاهیفرض یاز آن است که تمام یحاک ها،هیآزمون فرض جیپرداختد. نتا

داشته  یمعنادار ریشده در بورس اوراق بهادار تهران تأث رفتهیپذ یهادر شرکت یداخل یحسابرس تیفیبر ک یداخل یحسابرس یاثربخش

 یبرا یفیک یحسابرس جیو نتا یداخل یحسابرس یبا برجسته کردن عوامل مرتبط با اثربخش یندگینما یپژوهش تئور نیاست. در ا

 .ابدییم دبهبو ،یشرکت تیالزامات حاکم یو اجرا رانیمحافظت از منافع مد

Ahmadiپژوهش ) جینتا  et  al  یگرو توان یاتیعمل ،ینگینقد ،یاعتبار یهاسکیعملکرد و ر نیب ی( نشان داد ارتباط معنادار2022 

 تیریمد یهاستمینفعان و استقرار س یبه ذ ییو پاسخگو یشرکت تیحاکم تیتثب یدر راستا مهیب یهاشرکت نیوجود دارد. بنابرا یمال

 ستمیس کی ازین شیهستند و پ یتوسعه ساختار ادار ازمندین ت،یفیخدمات هر چه بهتر و باک هیارا یبرا یداخل یهاو کنترل سکیر

نوع  و ییکارا میارتباط معنادار و مستق جینتا نیمناسب است و همچن یتیساختار حاکم کی ،یمال یو توانگر سکیر تیریمد یکارا

 عملکرد مناسب را نشان داد.

 پژوهش یهاهیفرض

 مطرح شده است: ریپژوهش به صورت ز یهاهیفرض ،ینظر یتوجه به اهداف پژوهش و مبان با

 دارد. یرابطه معنادار مهیب یهاشرکت یبا عملکرد مال یداخل یاستقلال حسابرس -1

 دارد. یرابطه معنادار مهیب یهاشرکت یبا عملکرد مال یداخل یحسابرس تیصلاح -2

 دارد. یرابطه معنادار مهیب یهاشرکت یبا عملکرد مال یداخل یحسابرس ییکارا -3
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 مواد و روش ها

 یخیاست که با استفاده از اطلاعات تار یاز نوع همبستگ یفیتوص رها،یمتغ نیب و از جنبه رابطه یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نیا

ل عم نی( مورد مطالعه قرار گرفته و ایبیشرکت )ترک -سال  یهابه صورت داده یمورد بررس یهاشرکت یواقع یهاانجام شده است. داده

 نیافزار رهاورد نونرم زیو نکدال  مزبور از سامانه یهاانجام شده است. داده افتهی میحداقل مربعات تعم ونیرگرس یوبا استفاده از الگ

 .شده است یاستخراج و گردآور

حاضر در  یا مهیب یهاشرکت تیبودن اکثر یکه با توجه به بورس باشدیانجام هر پژوهش وجود اطلاعات در دسترس م یلازم برا شرط

 مهیب یشرکت دولت 1401اساس، در سال  نیبرخوردار است. بر ا یشتریب یدسترس تیاز قابل مهیب یهاصنعت، اطلاعات مربوط به شرکت

ارگاد، پاس ن،یسامان، نو ،یملت، د نا،یس ن،یکارآفر ،یتوسعه، راز ان،یالبرز، دانا، معلم، پارس ا،یآس" یردولتیغ مهیشرکت ب 23و  رانیا

متقابل  د،یحافظ، ام" مهیشرکت ب 5و  یاصل نیدر سرزم "کوثر، ما، آرمان، تعاون، سرمد، تجارت نو، حکمت صبا و هوشمند فردا هن،یم

شرکت بیمه  3بوده اند. البته  تیمشغول انجام فعال یاقتصاد ژهیدر مناطق آزاد و و "یرمتحد قشم و آسما نانیمتقابل اطم ش،یک

اتکایی امین، اتکایی ایرانیان، "شرکت بیمه  6نموده و  تیهای تخصصی بیمه زندگی فعالدر قالب شرکت زین "زمایخاورمیانه، باران و کار"

ب نیز در زمینه عملیات اتکایی فعالیت می نمایند. بدین ترتی "پارس یآوا ییاتکا وتهران رواک  ییسامان، اتکا ییاتکا ن،یمع رانیا ییاتکا

می باشند. از  یل در کشور بعنوان جامعه آمارشرکت بیمه فعا 38سال(، تعداد  9مورد مطالعه پژوهش حاضر ) و در بازه 1401در سال 

در خصوص  یفاقد افشا اطلاعات "و حکمت صبا یراز"مه یشرکت ب 2 ،یربورسیمورد غ 7 س،یالتأس دیمورد جد 6شرکت مذکور  38

با  تایاست، که نها سال اطلاعات افشا کرده 1 یتعاون فقط برا مهیشرکت ب نیو همچن ،یداخل یو حسابرس یحسابرس تهیمشخصات کم

 قرار گرفته است. یمورد پژوهش و بررس ،یبه عنوان نمونه نهائ یبورس یامهیشرکت ب 22تعداد  طیشرا نیا

 مدل و متغیرهای پژوهش

های کنیکت های بیمه، به عنوانهای مربوط به کیفیت حسابرسی داخلی و تأثیر بر عملکرد مالی شرکتبرای آزمون فرضیه

کننده بالقوه را گرد هم ، چندین عامل تعیینش  دهمدل ذکر  س  ه ش  ود.اس  تفاده میهای زیر مدلها از تجزیه و تحلیل داده

گذارند. این رابطه به ص  ورت خطی به ش  رح زیر اس  ت: های مورد بررس  ی تأثیر میآورد که در بهبود عملکرد ش  رکتمی

(Ahmeti, 2022) 

ROA = β0 + β1IAI + β2Lev + β3Sze + β4Gro + ε                        1 مدل 

ROA = β0 + β1IAC + β2Lev + β3Sze + β4Gro + ε                       2 مدل  

ROA = β0 + β1IAE + β4Lev + β5Sze +β6Gro + ε                      3 مدل  

 که در آنها تعریف نمادها به صورت زیر است:

ROA های بیمه،= عملکرد مالی شرکت 

IAI ،استقلال حسابرسی داخلی = 

IAC = ،صلاحیت حسابرسی داخلی 

IAE ،کارایی حسابرسی داخلی = 
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Lev  =ها )متغیر کنترل(،ها به کل داراییبه عنوان نسبت کل بدهی اهرم مالی 

Sze ( اندازه شرکت به عنوان لگاریتم طبیعی =lnکل دارایی ) کنترل(،ها )متغیر 

Gro ( 1= رشد شرکت به صورت-tS(/1-tS –t S)) )متغیر کنترل( 

 که براین اساس تعریف عملیاتی متغیرها به شرح زیر است:

بعد مالی عملکرد به عنوان معیاری برای عملکرد و ارزیابی شرکت در نظر گرفته شده است. عملکرد شرکت  متغیر وابسته:

این عملکرد، توانایی یک سازمان را برای دستیابی و مدیریت منابع به طریق مختلف به برای مدیریت حائز اهمیت است. بنابر

( برای اندازه گیری عملکرد مالی به عنوان متغیر ROAدر این پژوهش نسبت بازده دارایی ) منظور توسعه مزیت رقابتی است.

کنیم. ها استفاده میمیانگین کل دارایی شود. برای محاسبه آن از نسبت تقسیم سود خالص شرکت بروابسته استفاده می

 آید.دست میبه 1401تا  1393ای طی سال های بیمههای مالی سالانه حسابرسی شده شرکتهای متغیر وابسته از صورتداده

حسابرسی داخلی ( و کارایی IAC، صلاحیت حسابرس داخلی )(IAI) کیفیت حسابرسی داخلی از منظر استقلال حسابرس داخلی متغیر مستقل:

(IAE .به عنوان متغیرهای مستقل نیز در نظر گرفته شدند ) استقلال حسابرسی داخلی یکی از ارکان اساسی برای اثربخشی و اعتبار

نیز،  Global Internal Audit Standards (GIAS) استانداردهای جهانی این واحد در هر سازمانی است. در چارچوب

 انیاستانداردهای جه طبقطرفی فردی، دو رکن اساسی حسابرسی داخلی استقلال سازمانی و بیرد. ای دااستقلال جایگاه ویژه

استقلال: واحد  2اصل طبق . اندمورد تأکید قرار گرفتهنیز  گرایی: اخلاق و حرفهIIصریح در حوزه و هستند که به طور جدی 

 مدیر ارشداستقلال سازمانی:  2.1استاندارد طبق طرف باشند. حسابرسی داخلی باید مستقل باشد و حسابرسان داخلی باید بی

دهد. می های خود را حسابرسی داخلی باید به سطحی گزارش دهد که به واحد حسابرسی داخلی اجازه انجام مسئولیت

طرفانه داشته باشند و از هرگونه تضاد منافع طرفی فردی: حسابرسان داخلی باید نگرشی بیبی 2.2استاندارد همچنین طبق 

ساختار سازمانی مورد قبول آن، واحد حسابرسی داخلی اوراق بهادار در بورس و سازمان ساس الزامات ااز آنجا که بر  اجتناب کنند.

م های و متم حاکمیت شرکتیالزامات بیمه مرکزی در آیین نامه  ساساذیل کمیته حسابرسی دیده شده است و از طرف دیگر بر 

، از هابرای شرکت تناقض در دو مقرره لازم الاجرا ایجاداین موضوع، ضمن  ،آن حسابرسی داخلی ذیل مدیرعامل دیده شده است

را ایجاد می طبق سنجه فوق ی استقلال حسابرسی داخلمورد نظر برای اندازه گیری نظر آماری نیز مساله عدم واریانس داده های 

مهم  استقلال کمیته حسابرسی نقش بسیارکند و به همین منظور از استقلال کمیته برای سنجش این بعد استفاده شده است. 

ز کند. کمیته حسابرسی، به عنوان یک زیرمجموعه او حیاتی در تقویت استقلال و در نتیجه، کیفیت حسابرسی داخلی ایفا می

ر عهده های داخلی را بکه مسئولیت نظارت بر فرآیندهای گزارشگری مالی، حسابرسی )داخلی و مستقل( و کنترلهیئت مدیره 

برای اندازه گیری معیارهای مذکر شده از متغیرهای مجازی، بنابراین . کندمی دارد، به طرق مختلف از استقلال حسابرسی داخلی حمایت 

و اندازه واحد حسابرسی داخلی  (FEIA) ، تخصص مالی مدیر واحد حسابرسی داخلی(INAC) برسیاستقلال کمیته حسابه ترتیب شامل وضعیت 

(SZIAاستفاده شده است که این اطلاعات از فرم مشخصات کمیته حسابرسی و واحد حسابرسی داخلی منتشر شده شرکت ) ها در سامانه کدال

 شود.حاصل می

متغیر مجازی است که چنانچه شرکتی نسبت اعضای مستقل در کمیته حسابرسی به  استقلال کمیته حسابرسیوضعیت 

 شودباشد، عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر در نظر گرفته می %50تعداد کل اعضای کمیته حسابرسی، بیشتر از 

(Bazrafshan, et al (2021( ؛Alikhani, et al (2021.) تغیر مجازی تخصص مالی مدیر واحد حسابرسی داخلی م
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است که چنانچه رشته تحصیلی و تجربه کاری آنها مرتبط بود، برای آن عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته 

تعداد کارکنانی که در واحد حسابرسی  برای اندازه گیری اندازه واحد حسابرسی داخلی (.Valizadeh et al (2021) می شود

شود. پس از استخراج این مقادیر، میانه آنها محاسبه شد و چنانچه دارند، در نظر گرفته میهای بیمه فعالیت داخلی شرکت

ها بود برای آن عدد یک و در شرکت -اندازه واحد حسابرسی داخلی شرکتی بیشتر از مقدار میانه آن برای کلیه مقادیر سال

 (. ,et alPizzini 2015)شود )میغیر این صورت صفر در نظر گرفته 

  متغیرهای کنترلی

 (:Ahmeti, 2022شامل موارد زیر است )

در  i اهرم مالی شرکت .دهد که از طریق بدهیها تأمین شده استاین نسبت درصد وجوهی را نشان می(: Levاهرم مالی )

های دگان به صورتبرابر با نسبت کل بدهیها به کل داراییها است. جهت ارزیابی توان پرداخت اصل و بهره وام، اعتباردهن t سال

ها اتکا می کنند. علاوه بر اینکه توان جذب سرمایه و اعتبار توسط شرکت  به وسیله اهرم مالی زیاد کاهش می مالی شرکت

 باشد.دهد، نشانه ای از مشکلات و فشار مالی نیز می

الت حه با استفاده از لگاریتم های شرکت ک: برای محاسبه اندازه شرکت از لگاریتم طبیعی کل دارایی(Szeاندازه شرکت )

ها در زمانی که ارزش های مربوط به اندازه شرکت را از بین میبریم. استفاده از لگاریتم باعث تسهیل بررسیغیرخطی داده

 شود.ها بسیار پراکنده است، میهای شرکتدارایی

و فروش سال قبل به فروش سال  میزان رشد شرکت از نسبت تفاضل فروش سال جاری محاسبه(: برای Groرشد شرکت )

 کنیم.قبل استفاد می

 های پژوهشدستاورد

 آمار توصیفی

بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر  است و این نگاره شدهارائه  2و  1جدول نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در 

های مرکزی، نظیر مقدار حداقل، . پارامترهای توصیفی، عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخصمجزاستمتغیر به صورت 

 های پراکندگی، نظیر انحراف معیار است. حداکثر، میانگین و همچنین، اطلاعات مربوط به شاخص

: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1 جدول  

Table 1: Descriptive Statistics of Variables 

 متغیر
Variables 

 میانگین
Average 

 میانه
Median 

 بیشینه
Max 

 کمینه
Min 

 انحراف معیار
Std. Dev. 

 کشیدگی
Kurtosis 

 چولگی
Skewness 

ROA 065122/0 عملکرد مالی  040818/0  732856/1  64451/0-  172459/0  67412/48  526580/4  

LEV 782866/0 اهرم مالی  832690/0  526454/3  026189/0  302952/0  15565/37  402492/3  

SZE 55609/16 اندازه شرکت  71779/16  57275/19  793937/12  384057/1  858248/2  321284/0-  

GRO 456857/0 رشد شرکت  357194/0  094131/5  597549/0-  630318/0  50590/20  370038/3  
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 منبع: یافته های پژوهش

: فراوانی متغیرهای مجازی2جدول   

Table 2: Frequency of Dummy Variables 

 متغیر
Dummy Variables 

فراوانی 

 مطلق
Abs. Fre. 

 متغیر
Dummy Variables 

 تعداد یک
1 No. 

فراوانی 

 نسبی

% 

 تعداد صفر
0 No. 

فراوانی 

 نسبی

% 

%86 68 استقلال کمیته حسابرسی 79 استقلال حسابرسی داخلی  11 14%  

صلاحیت حسابرسی 

 داخلی
159 

 تخصص مالی مدیر حسابرسی

 داخلی
144 90%  15 10%  

%76 85 اندازه واحد حسابرسی داخلی 111 کارایی حسابرسی داخلی  26 24%  

 منبع: یافته های پژوهش 

ش  ود که متوس  ط بازده دارایی به عنوان ش  اخص ( مش  اهده می2( و )1های ارائه ش  ده در جداول )باتوجه به ش  اخص

است با زیان خالص کمترین عملکرد مالی را داشته 1400شرکت بیمه میهن سال باشد. درصد می 6گیری عملکرد مالی اندازه

بیشترین  1396بوده است. شرکت بیمه آرمان سال  1394و بیشترین مقدار عملکرد مالی مربوط به شرکت بیمه حافظ سال 

ست. شرکت بیمه پاسارگاد سال ا 1396اهرم مالی را داشته و کمترین مقدار اهرم مالی مربوط به شرکت بیمه خاورمیانه سال 

است. کمترین مقدار  1395بیشترین اندازه را داشته و کمترین مقدار اندازه شرکت مربوط به شرکت بیمه حافظ سال  1401

بوده است و بیشترین  1397بیشتر از سال  1396که فروش سال  1397رشد شرکت مربوط به شرکت بیمه خاورمیانه سال 

شرکت مربوط  شد  سال مقدار ر شرکت بیمه خاورمیانه  ست.  1399به  ست که  86بوده ا شاهدات گویای این ا صد از م در

ست،  ستقل ا سی م سابر ضای کمیته ح سی داخلی در زمینه  90اع سابر صص مدیر ح شان دهنده تخ شاهدات ن صد از م در

درص د از  76ند. همچنین های وابس ته اس ت، در نتیجه ص لاحیت لازم را برای فعالیت در این واحد دارحس ابداری و گرایش

سی  سابر سی داخلی کارایی لازم برای فعالیت در حیطه ح سابر ست که تعداد کارکنان واحد ح شاهدات بیان کننده این ا م

درصد  83فعال در بورس دارای امتیاز  های بیمهداخلی را دارند. به طور کلی میانگین متغیر کیفیت حسابرسی داخلی شرکت

 به دست آمده است. 45/0و  55/16، 78/0های بیمه به ترتیب: ی، اندازه و رشد شرکت شرکتاست. میانگین اهرم مال

از میزان تقارن تابع توزیع است، متغیرهای کیفیت حسابرسی داخلی که شامل: استقلال  معیاریبا توجه به اینکه چولگی 

شرکت دا سی داخلی و همچنین اندازه  سابر صلاحیت و کارایی ح سی داخلی،  سابر ستند که به معنی ح رای چولگی منفی ه

سمت مقادیر کوچک شیدگی به  شرکت دارای توزیع توزیع نامتقارن با ک شد  ست. در مقابل، عملکرد مالی، اهرم مالی و ر تر ا

 نامتقارن با کشیدگی به سمت مقادیر بالاتر هستند چون ضریب چولگی آنها مثبت است.

 آمار استنباطی

ستفاده از داده های پژوهشبرای آزمون فرضیه ستفاده شد. برای این منظور از رگرسیون خطی چندگانه با ا های ترکیبی ا

ست که کلیه فرض شود. در این پژوهش کلیه فرضلازم ا سی  سیون خطی چندگانه برر سیک رگر سیون  یهاهای کلا رگر

 خطی بررسی شد و نتایج آن نیز حاکی از برقراری کلیه فروض اصلی بوده است. 
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های بیمه رابطه معناداری استقلال حسابرسی داخلی با عملکرد مالی شرکت "مطرح شد که  صورتبه این   اولفرضیه 

 است: 3به شرح جدول  1. نتایج خروجی رگرسیونی برآورد مدل "دارد 

: نتایج آزمون فرضیه اول3جدول   

Table 3: Results of the First Hypothesis Test 

 متغیرها 
Variables 

 ضریب
Coefficient 

 خطای استاندارد
Std. Error 

 Tآماره 
T. Stat 

 سطح معناداری
P-Value 

C 1855/0 عرض از مبدأ  0743/0  4937/0  0148/0  

IAI 008/0 استقلال حسابرسی داخلی  0083/0  9625/0  3389/0  

-LEV 3859/0 اهرم مالی  0522/0  3824/7-  00/0  

SZE 0096/0 اندازه شرکت  0039/0  436/2  0173/0  

GRO 0877/0 رشد شرکت  0210/0  1625/4  001/0  

6696/0 ضریب تعیین F 9951/36آماره    

6515/0 ضریب تعیین تعدیل شده  
00/0 سطح معناداری  

58/1 آماره دوربین واتسون  

 منبع: یافته های پژوهش

سطح معناداری آماره  شر( از خطای F به دلیل اینکه  ست، معناداری کل %5)فی شود و گویای آن مدل تأیید می کمتر ا

ضریب تعیین تعدیل  ستند. با توجه به  سته ه ضیحی مدل قادر به تبیین و کنترل تغییرات متغیر واب ست که متغیرهای تو ا

درص  د از تغییرات موجود در عملکرد مالی توس  ط متغیرهای وارد ش  ده در مدل تبیین  65توان بیان کرد که ش  ده مدل می

باش  د، اس  تقلال  5/2تا  5/1دوربین واتس  ون جهت بررس  ی اس  تقلال خطاها اس  تفاده ش  د. که اگر در بازه گردد. از آماره می

گیرد. به منظور آزمون رابطه بین اس  تقلال حس  ابرس  ی داخلی با عملکرد مالی، معناداری خطاهای مدل مورد تأیید قرار می

سی داخلی بر روی متغیر واب سابر ستقلال ح سیونی ا شان ضریب تاثیر رگر سی قرار گرفت. همچنین نتایج ن سته مورد برر

= ضریب  33/0بدست آمده ) %5دهد که سطح معناداری اثر استقلال حسابرسی داخلی در مدل تحقیق بزرگتر از خطای می

 لهای بیمه رابطه معناداری ندارد و فرضیه اوگیریم که استقلال حسابرسی داخلی با عملکرد مالی شرکتبتا( پس نتیجه می

 شود.پژوهش رد می

ست که بین اهرم مالی با عملکرد مالی با توجه به منفی بودن نتیجه بررسی ها در خصوص متغیرهای کنترلی گویای این ا

های بیمه رابطه مثبت ض  ریب آن رابطه منفی معناداری وجود دارد و همچنین بین رش  د ش  رکت با عملکرد مالی ش  رکت

 ای مشاهده نگردید.های مورد بررسی رابطهازه شرکت و عملکرد مالی شرکتمعناداری وجود دارد. اما بین اند

های بیمه رابطه معناداری استقلال حسابرسی داخلی با عملکرد مالی شرکت"به این صورت مطرح شد که   فرضیه دوم

 است: 4به شرح جدول  2. نتایج خروجی رگرسیونی برآورد مدل "دارد

م: نتایج آزمون فرضیه دو4جدول   

Table 3: Results of the Second Hypothesis Test 

 متغیرها 
Variables 

 ضریب
Coefficient 

 خطای استاندارد
Std. Error 

 Tآماره 
T. Stat 

 سطح معناداری
P-Value 
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C 1022/0 عرض از مبدأ  0746/0  3694/1  1728/0  

IAC 0217/0 صلاحیت حسابرسی داخلی  0061/0  5568/3  00/0  

-LEV 358/0 اهرم مالی  033/0  6175/10-  00/0  

SZE 0117/0 اندازه شرکت  0045/0  5748/2  01/0  

GRO 0488/0 رشد شرکت  007/0  9597/6  00/0  

6259/0 ضریب تعیین F 1754/63آماره    

6160/0 ضریب تعیین تعدیل شده  
00/0 سطح معناداری  

94/1 آماره دوربین واتسون  

 منبع: یافته های پژوهش

سطح معناداری آماره  شر( از خطای F به دلیل اینکه  ست، معناداری کل مدل تأیید می %5)فی شود و گویای آن کمتر ا

ضریب تعیین تعدیل  ستند. با توجه به  سته ه ضیحی مدل قادر به تبیین و کنترل تغییرات متغیر واب ست که متغیرهای تو ا

موجود در عملکرد مالی توس  ط متغیرهای وارد ش  ده در مدل تبیین درص  د از تغییرات  61توان بیان کرد که ش  ده مدل می

باش  د، اس  تقلال  5/2تا  5/1گردد. از آماره دوربین واتس  ون جهت بررس  ی اس  تقلال خطاها اس  تفاده ش  د. که اگر در بازه می

مالی، معناداری  گیرد. به منظور آزمون رابطه بین ص  لاحیت حس  ابرس  ی داخلی با عملکردخطاهای مدل مورد تأیید قرار می

ضریب مثبت ) سی قرار گرفت.  سته مورد برر =  021/0ضریب تاثیر رگرسیونی صلاحیت حسابرسی داخلی بر روی متغیر واب

شان دهنده تاثیرگذاری مستقیم صلاحیت حرفه بر  ای حسابرسی داخلیضریب بتا( رگرسیونی این متغیر در مدل پژوهش ن

شرکت سی داخلی، بر میزان عملکرد و انتظار میهای بیمه بوده روی عملکرد مالی  سابر صلاحیت ح سطح  رود که با افزایش 

دهد که سطح معناداری اثر صلاحیت حسابرسی داخلی در مدل های بیمه افزوده شود. همچنین نتایج نشان میمالی شرکت

حیت حسابرسی داخلی با گیریم که صلا( پس نتیجه می00/0بدست آمده )سطح معناداری =  %5تحقیق کوچکتر از خطای 

 شود.های بیمه رابطه معناداری دارد و فرضیه دوم پژوهش پذیرفته میعملکرد مالی شرکت

ست که بین اهرم مالی با عملکرد مالی با توجه به منفی بودن نتیجه بررسی ها در خصوص متغیرهای کنترلی گویای این ا

شرکتضریب آن رابطه منفی معناداری وجود دارد و همچنین بی شرکت با عملکرد مالی  شرکت و اندازه  شد  های بیمه ن ر

 رابطه مثبت معناداری وجود دارد.

های بیمه رابطه معناداری کارایی حسابرسی داخلی با عملکرد مالی شرکت "به این صورت مطرح شد که   فرضیه سوم

 است: 5به شرح جدول  3. نتایج خروجی رگرسیونی برآورد مدل "دارد 

ایج آزمون فرضیه سوم: نت5جدول  

Table 3: Results of the Third Hypothesis Test 

 متغیرها 
Variables 

 ضریب
Coefficient 

 خطای استاندارد
Std. Error 

 Tآماره 
T. Stat 

 سطح معناداری
P-Value 

C 0265/0 عرض از مبدأ  0677/0  3925/0  6955/0  

IAE 0096/0 کارایی حسابرسی داخلی  0069/0  3926/1  00/0  

-LEV 3772/0 اهرم مالی  0291/0  9503/12-  00/0  

SZE 0176/0 اندازه شرکت  0039/0  492/4  00/0  

GRO 0573/0 رشد شرکت  0127/0  497/4  00/0  
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6751/0 ضریب تعیین F 038/54آماره    

6626/0 ضریب تعیین تعدیل شده  
00/0 سطح معناداری  

95/1 آماره دوربین واتسون  

پژوهشمنبع: یافته های   

سطح معناداری آماره  شر( از خطای F به دلیل اینکه  ست، معناداری کل مدل تأیید می %5)فی شود و گویای آن کمتر ا

ضریب تعیین تعدیل  ستند. با توجه به  سته ه ضیحی مدل قادر به تبیین و کنترل تغییرات متغیر واب ست که متغیرهای تو ا

تغییرات موجود در عملکرد مالی توس  ط متغیرهای وارد ش  ده در مدل تبیین درص  د از  66توان بیان کرد که ش  ده مدل می

باش  د، اس  تقلال  5/2تا  5/1گردد. از آماره دوربین واتس  ون جهت بررس  ی اس  تقلال خطاها اس  تفاده ش  د. که اگر در بازه می

ا عملکرد مالی، معناداری گیرد. به منظور آزمون رابطه بین کارایی حس   ابرس   ی داخلی بخطاهای مدل مورد تأیید قرار می

ضریب مثبت ) سی قرار گرفت.  سته مورد برر سی داخلی بر روی متغیر واب سابر سیونی کارایی ح =  096/0ضریب تاثیر رگر

ضریب بتا( رگرسیونی این متغیر در مدل پژوهش نشان دهنده تاثیرگذاری مستقیم کارایی حسابرسی داخلی بر روی عملکرد 

شرکت شرکتو انتظار میهای بیمه بوده مالی  سطح کارایی حسابرسی داخلی، بر میزان عملکرد مالی  های رود که با افزایش 

شان می شود. همچنین نتایج ن سی داخلی در مدل تحقیق کوچکتر از بیمه افزوده  سابر سطح معناداری اثر کارایی ح دهد که 

ایی حس   ابرس   ی داخلی با عملکرد مالی گیریم که کار( پس نتیجه می00/0بدس   ت آمده )س   طح معناداری =  %5خطای 

 شود.های بیمه رابطه معناداری دارد و فرضیه دوم پژوهش پذیرفته میشرکت

ست که بین اهرم مالی با عملکرد مالی با توجه به منفی بودن نتیجه بررسی ها در خصوص متغیرهای کنترلی گویای این ا

شرکتضریب آن رابطه منفی معناداری وجود دارد و همچنین بی شرکت با عملکرد مالی  شرکت و اندازه  شد  های بیمه ن ر

  رابطه مثبت معناداری وجود دارد.

ست که علاوه بر تخمین مدل با روش اندازه شدهلازم به ذکر ا سی داخلی،  برای گیری ذکر  سابر ستقل کارایی ح متغیر م

اس  تفاده کردیم و مدل پژوهش را مجددا مورد گیری کارایی حس  ابرس  ی داخلی برای اطمینان از دو روش دیگر برای اندازه

ست که تغییری آزمایش قرار دادیم. یکی از روش صورت جداگانه ا شرکت به  های مورد ارزیابی در نظر گرفتن میانه برای هر 

مه های بیدر نتیجه بدست آمده از پژوهش حاضر ایجاد نشد و همچنان بین کارایی حسابرسی داخلی با عملکرد مالی شرکت

روش دوم به این ص   ورت مورد آزمایش و تخمین قرار گرفت که چنانچه نس   بت تعداد کارکنان  ابطه معناداری وجود دارد.ر

صورت  شرکت به  سی داخلی هر  سابر شترین تعداد کارکنان واحد ح شرکت به بی سال برای هر  سی داخلی در هر  سابر ح

شتر از  صورت عدد  50جداگانه، بی صد بود عدد یک در غیراین شد. با انتخاب این روش اندازهدر گیری در نتیجه صفر لحاظ 

 های بیمه یافت نشد.معناداری بین کارایی حسابرسی داخلی و عملکرد مالی شرکت پژوهش تغییری ایجاد شد که رابطه

 

 بحث و نتیجه گیری

 هیوجوه قابل سرما نیو تأم یبازارهای مال ییایدر پو یمهم که نقش اساس یمال یاز نهادها یکیبه عنوان  مهیکه صنعت ب ییاز آنجا

 یاهشرکت یبر عملکرد مال یداخل یحسابرس تیفیک ریموضوع تأث شود،یاقتصادی م هایتیفعال لیو تسه نانیگذاری دارد، منجر به اطم

 تهیمشخصات کم نیچنو هم یکه اطلاعات مال یبورس یامهیب یهاپژوهش شامل شرکت ی. جامعه آمارمیداد قراررا مورد پژوهش  مهیب

شده است. در جهت انجام  افتیو کدال در یمرکز مهیب تیاز سا 1401تا  1393بازه سال  نیآنها ب یداخل یو حسابرس یحسابرس

به  مهیهای باستفاده شده است. اگر شرکت 10نسخه وزیویاز نرم افزار ا جینتا لیلتح یپژوهش از نرم افزار اکسل و برا یهامحاسبات داده
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منجر به  تواندیآن را مورد بازنگری قرار ندهند، م یطیمح راتییها و اهدافش را اجرا نکرد و با توجه به تغبرنامه یو درست یحینحو صح

 یهادر شرکت یشرکت تیحاکم طینامه مربوطه و شرا نییآ اصلاحو  نیبه تدو توانیرابطه م نیشود و با مشخص شدن ا یورشکستگ

  .شود مهیب یهاهمچون شرکت ییسازمانها تیبر فعال یپرداخت که سبب نظارت اثربخش تر حسابرسان داخل مهیصنعت ب

ابطه ر مهیب یهاشرکت یو عملکرد مال یداخل یاستقلال حسابرس نیاول، ب هیانجام شده فرض یهالیها و تحلآزمون جهیتوجه به نت با

 ای تیریدر برابر مد دیبا یداخل یبخش حسابرس سینکته مهم است که رئ نیول ذکر اا هیفرض ریتفس یوجود ندارد. در راستا یمعنادار

 ،یحسابرس یهاگزارش یکاف یاز پوشش گسترده و بررس نانیاستقلال و اطم یارتقا یبرا یکاف اراتیبا اخت ندر سازما رهیمد ئتیه

 ، و(.Ahmeti, et al (2022) حاصل از آن با پژوهش جهیارائه شده، مسئول باشد. نت یهاهیاقدام مناسب در مورد توص نیهمچن

(Mburunga, et al (2019) با پژوهش یمطابقت دارد ول (Ado, et al (2020) یهر پژوهش نکهیمطابقت ندارد. با توجه به ا 

پژوهش و صدور  جیانت سهیگوناگون مورد سنجش قرار گرفته است، پس مقا یهاها و روشدر زمان و مکان مختلف و با استفاده از مدل

تکامل  ریخاص با توجه به س حوزه کیاما در  ستیچندان قابل قبول ن یمشابه ازنظر علم یهاپژوهش جیبه واسطه نتا یحکم قطع کی

 .قابل توجه است اریانجام شده بس یهاپژوهش یجیتدر

ابطه ر مهیب یهاشرکت یو عملکرد مال یداخل یحسابرس تیصلاح نیدوم، ب هیانجام شده فرض یهالیها و تحلآزمون جهیتوجه به نت با

 ,Bello و (Ahmeti, et al (2022) ،Enekwe, et al (2020)) لیاز قب ییهاحاصل از آن با پژوهش جیوجود دارد. نتا یمعنادار

et al. (2017)) متقلبانه دارند،  یهاتیو کشف فعال ییدر شناسا یکه حسابرسان داخل یکه اقدامات دهدینشان م نی. ادمطابقت دار

ار است و آن دشو صیو تشخ ینیبشیپ رقابلیمتقلبانه ذاتاً غ یهاتیکشف فعال هامهیاز جمله ب یتجار یهامؤثر است. چرا که در شرکت

 یداخل یحسابرس فیانجام وظا طیواجد شرا مهیدر ب یمطالعه نشان داد که حسابرسان داخل نی. اگذاردیم ریتأث هامهیب یبر عملکرد مال

 یرورمهم و ض یهاپروژه از شاخص ایسازمان  کی یداخل یدر حسابرس یکاف یستگیو شا تیکرد که صلاح یریگجهینت توانیهستند. م

 تیلاحز صا دیاسناد هستند، با یو گردآور دییبه دنبال تا مایآنکه مستق لیبه دل ی. حسابرسان داخلرودیبه شمار م یداخل یکار حسابرس

و  یستگیاز شا ییاز درجه بالا یکه هر چقدرحسابرسان داخل کندیم انیب یالملل نیب یاستانداردها نیبرخوردار باشند. همچن ییبالا

 .وجود دارد م،یشوبهره مند از اعمال آنها  نکهیاز ا یشتریدر عمل برخوردار باشند، احتمال ب تینیع

ابطه ر مهیب یهاشرکت یو عملکرد مال یداخل یحسابرس ییکارا نیانجام شده فرضبه سوم، ب یهالیها و تحلآزمون جهیتوجه به نت با

 ییکرد که کارا یریگجهینت توانیمطابقت ندارد. م Ahmeti, et al (2022)) حاصل از آن با پژوهش جیوجود دارد. نتا یمعنادار

با  یداخل ی. عملکرد حسابرسگذاردیم ریتأث هامهیدر ب یداخل یحسابرس تیفیک یریگاندازه یبرا یشاخصبه عنوان  یداخل یحسابرس

است. عملکرد  یدامنه و وسعت کار حسابرسان داخل تیشامل کفا نی. اشودیم دهیسنج یداخل یحسابرس یهاو دقت برنامه تیکفا

. شودیاست، آشکار م یسازمان که ارائه شده توسط حسابرس داخل یندهایاز فرآ یبا دامنه محدود یداخل یکار حسابرس فیضع

  .است یداخل یحسابرس فینشان دهنده عملکرد ضع زیگزارش آنها ن یهاافتهیدر مورد  یناکاف یهاهیتوص

 شیدر افزا یحسابرس تیفیک تیگذاران در مورد اهم استیها و سکننده میتنظ یرا برا ییهانشیمطالعه ب نیفوق، ا یهاافتهیتوجه به  با

 یهانهیزم دیبا شتریبالا، مطالعات ب تیفیبا ک یداخل یحسابرس کیداشتن  تیبا توجه به اهم ن،ی. همچندهدیارائه م یعملکرد مال

 یحسابرس تیفیارزش بالقوه ک یبررس یبرا یشتریممکن است مطالعات ب نیکند. همچن یرا بررس ینوع حسابرس نیا تیفیمرتبط با ک

انجام شود. با  ر،یخ ایدارد  ریحسابرس مستقل تأث یهابر گزارش یداخل یحسابرس تیفیک ایآ نکهیا نییتع ژهیو به و نفعانیذ ریسا یبرا

، جذب و GIAS یاستانداردها تیرعا ،یقو تیفیو بهبود ک یبخشنانیبرنامه اطم کیبا استقرار  توانندیها مموارد، سازمان نیتوجه به ا

 تیفیسطح ک ،یحسابرس یهاتیدر تمام مراحل مأمور تیفیمناسب و تمرکز بر ک یهاهیو رو هااستیس نیخصص، تدوحفظ کارکنان مت

بر  نیحاصل کنند. همچن نانیاطم کند،یم جادیسازمان ا یواحد برا نیاکه  یاخود را ارتقا دهند و از ارزش افزوده یداخل یحسابرس

و اجرا کند تا عملکرد و  جادیا یداخل یاز حسابرس یادوره یبازنگر کیکه  شودیم شنهادیپ مهیپژوهش حاضر به صنعت ب جیاساس نتا
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لازم  ییمرتبط و برخوردار بودن از کارا یهاهیو ابلاغ هانامهنییبه حداکثر برسد و از انطباق با استانداردها، آ مهیصنعت ب یارزش آن برا

 تینامه نحوه احراز صلاح نییتحت عنوان مکمل آ 3/90نامه شماره  نییحاصل کند. با توجه به آ نانیاطم یداخل یدر واحد حسابرس

ضوابط  ،یکنترل ای یبه عنوان مسئول امور مال یحسابرسان داخل یاحرفه تینسبت به احراز صلاح ،یاتیو عمل یدیکارکنان کل یاحرفه

 .لازم را اجرا کنند

 یممکن است هم برا لیو تحل هیتجز نیشده است. ا ییشناسا یحوزه پژوهش نیخب، چندمقالات منت لیو تحل هیاساس تجز بر

 یداخل یحسابرس تیفیدرک مفهوم ک یرا برا یدیممکن است اطلاعات مف رایمتخصصان مرتبط باشد، ز یو هم برا ندهیآ یهاپژوهش

 اتیادب یکند. بررس لیآن را تسه یآن بر عملکرد مال ریهر صنعت و هم تأث کیآن به تفک تیآن فراهم کند و هم درک اهم یارهایو مع

 کردیکه رو ییهابوده است. لازم به ذکر است که پژوهش یکم کردیکه انجام شده است، با استفاده از رو ییهانشان داد که اکثر پژوهش

و  نهیمز نیموجود در ا یمطالعات کم لیتکم یبرا یفی. مطالعات کبودند( نمهیپژوهش حاضر )ب یرا اتخاذ کردند، در قلمرو مکان یفیک

ت اس ازیمورد ن یفیک یهااست. پژوهش یمرتبط ضرور یهاروش ریمصاحبه و سا یهامورد پژوهش حاضر با استفاده از داده یقلمرو مکان

 یشناختروش یهاهنیگز توانندیم یپژوهشگران آت ت،ی. در نهاکندیموضوع کمک م نیبه محققان و دست اندرکاران در درک بهتر ا رایز

 .رندیرا در نظر بگ یداخل یحسابرس تیفیک یهادر پژوهش یفیک یهاارزش روش یاز جمله ارتقا ،یبه جز روش کم یمختلف

 و یذات هاتیاز محدود ی. برخستیشود که توسط پژوهشگر قابل کنترل ن ییهایو سخت تهایمحدود ریممکن است تحت تأث یپژوهش هر

 قیانجام تحق یزمان یهاتیو محدود یبه منابع اطلاعات یکاف یو مقررات، عدم دسترس نیقوان ط،یمح لیاز قب یطیاز شرا یناش یبرخ

است  همیب یهادر شرکت یداخل یحسابرس تیفیک یریگمرتبط با نحوه اندازه میکه در پژوهش حاضر با آن مواجه شد یتیاست. محدود

و تعداد کارکنان فعال در واحد  یداخل یواحد حسابرس ریمد یتخصص و تجربه کار ،یحسابرس تهیاستقلال کم یهاچرا که شاخص

ها از سال یها در برخاز شرکت ی. برخمیمستقل، با آنها اکتفا کرد ریغمت یریگاندازه یبرا ریدر دسترس است که ناگز یداخل یحسابرس

 تیکه به عنوان محدود دهدیقرار م ریو اندازه شرکت را تحت تأث یاهرم مال یرهایآن، متغ یریگاند که آثار اندازهداشته یابیارز دیتجد

ر د یداخل یو حسابرس یحسابرس تهیکم شخصاتو حکمت صبا در خصوص م یراز مهیشرکت ب نیدر نظر گرفته شده است. همچن

سال  1 یتعاون فقط برا مهیسال( شرکت ب 9مورد مطالعه پژوهش حاضر ) در بازه نیاند همچنافشا نکرده یپژوهش، اطلاعات یقلمرو زمان

 ما حذف شد. یمدل از جامعه آمار نیاست، که در تخم اطلاعات افشا کرده

 سهم مشارکت هر نویسنده

 (Acknowledgement and Funding)تشکر و قدردانی 
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