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Regardless of the possibility of resorting to the general provisions of civil 
liability by the injured person at work for redressing damages, nowadays a 
supporting entity called “Social Security” is established for an easier 
redressing all around the world. Referring to the above-mentiened entity 
which is nourished by the country public funding sources and paid premium 
is a safer way for the injured person to achieve his/her right faster and 
easier. In the legal systems, different methods to receive the differences in 
payments from the main responsible of loss have been predicted, and in our 

legal system, in article 66 of the social security code (enacted in 6796) the 

manner of benefits refunding is accepted by the main legislator. Therefore, 
social security entity refers to the main responsible for loss on behalf of the 
injured person. In this paper our purpose is to discuss about the condition 
and the qualification of  the right of return. In addition, based on the 
employee or employer fault, different assumptions exist, which affect the 
right of return, but the legislator preferred to keep silent in this regard. At 
the end, whether limitation or exclusion clauses of liability has any effect on 
the right of return or not will be answered.  

 *Corresponding Author: 
Email: lotfidr@yahoo.com 

DOI: 6.022.01/ijir.2.64..00.0 

https://ijir.irc.ac.ir/?lang=en
mailto:lotfidr@yahoo.com
mailto:lotfidr@yahoo.com


463 

 

 

 

 

 

 

 

 474-464ص  ،44شماره پیاپی  ،4433 تابستان ،4شماره  ،3دوره  مهیپژوهشنامه ب یعلم هیشرن

 

  

 

مهیپژوهشنامه ب یعلم هینشر   
 

 https://ijir.irc.ac.ir/?lang=fa :هینشر تیسا

 

 

 

 یمقاله علم
 

 نحوۀ رجوع سازمان تأمین اجتماعی به مسئول اصلی زیان

 
  3 مجتبی کاسی ، 2 یاسر غلامی ، *،1 اسدالله لطفی

 رانیا ن،یقزو ،ینیامام خم یالملل نیدانشگاه ب ،یدانشکده علوم انسان ،یحقوق اسلام یگروه فقه و مبان4
 رانیتهران، ا ،یدانشگاه خوارزم ،یاسیدانشکده حقوق و علوم س ،یگروه فقه و حقوق خصوص2
 رانیتهران، ا دانشگاه علوم قضایی و خدمات اداری، ،یدادگستر تیریدانشکده ثبت و مد ،یدادگستر تیریگروه ثبت و مد4

:دهیچک   عات مقالهلااط 

او در حاین ااار،    دیده به عمومات مسئولیت مدنی برای جبران خساارات وارده باه   فارغ از امکان توسل زیان

هاای دنیاا    تر خسارات در تماام اشاور   امروزه نهادی حمایتی تحت عنوان تأمین اجتماعی برای جبران آسان

اناد   هاای پرداختای تیهیاه مای     بیمه این نهاد اه خود از منابع بودجۀ عمومی اشور و حق. ایجاد شده است

هاای حقاوقی،    در نظاام . تر به حقش برساد  راحتتر و  دیده است تا بتواند سریع تری برای زیان روش مطمئن

بینی شاده اسات ااه در     ازای مبلغ پرداختی از مسئول اصلی زیان پیش های مختلفی برای دریافت مابه شیوه

شیوۀ استرداد مزایا مورد قباول مقانن قارار     4433 قانون تأمین اجتماعی ایران مصوب 66 حقوق ما در مادۀ

اناد   دیده به مسئول اصلی زیان مراجعاه مای   مقامی از زیان ن اجتماعی به قائمبنابراین نهاد تأمی. گرفته است

مختلفی حسب تقصیر هریا    های همچنین فرض. اه در این مقاله هدف بررسی شرایط و نحوۀ رجوع است

از اارگر یا اارفرما یا شخص ثالث متصور است اه در حق رجوع مزبور تأثیر گهارند اماا مقانن در رابطاه باا     

تحدیدانناده یاا عادم     هاای  شود اه آیاا شار    در پایان به این سؤال پاسخ داده می. سکوت ارده است آنها

 تواند مؤثر باشد؟ مسئولیت در حق رجوع سازمان می

 

 

 :مسئول سندهینو*
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 4434 خرداد 43: افتیدر خیتار
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 مقدمه 

. آورد می عمل دیده به خود گرفته و نوعی حمایت اجباری از اارگران زیانهای تأمین اجتماعی امروزه در ااثر اشورها جنبۀ آمرانه به  بیمه

این حمایت از طریق وضع مسئولیت برای اارفرمایان (. 4411جعفری لنگرودی، )بودن از اراان اصلی آن قرار گرفته است اه اجباری نحوی به

باید توجه . های اجتماعی است ها متداول است، دنبالۀ نظام بیمه ورنظام تأمین اجتماعی به شکلی اه امروزه در بیشتر اش. اند نمود پیدا می

ای اه از مزایای  های آن مشمولان این قانون تنها اارگران نیستند اما گروه عمده قانون تأمین اجتماعی و تبصره 3داشت هرچند به استناد مادۀ 

 (.4434عراقی، )شوند، اارگران هستند  مند می این قانون بهره

های اجتماعی  اجباری مهاور در حقوق ما در مصوبات مختلفی از جمله قانون تأمین اجتماعی ایران و قوانین مرتبط مثل بیمهحمایت 

نمودن اارگر توسط اارفرما و پرداخت  های حمایتی سازمان تأمین اجتماعی در حقوق ما از طریق بیمه سازواار. بینی شده است اارگران پیش

  بیمۀ  حق  پرداخت  اارفرما مسئول»: دارد مقرر می 4433قانون تأمین اجتماعی مصوب  46تا جایی اه نص مادۀ . استبیمه از سوی اارفرم حق

  خود را بر آن  و سهم  را اسر نموده  شده  بیمه  و مزایا، سهم  مزد یا حقوق  پرداخت  در موقع  است  است و مکلف  سازمان  به  شده خود و بیمه  سهم

خواهد بود، تأخیر   آن  پرداخت  اند شخصاً مسئول  خودداری  شده بیمه  سهم  بیمۀ  اارفرما از اسر حق  اه درصورتی. نماید  تأدیه  سازمان  به  افزوده

 .«نخواهد بود  شده بیمه  در مقابل  سازمان  و تعهدات  مسئولیت رافع   آن  پرداخت  یا عدم  بیمه  حق  اارفرما در پرداخت

های پرداختی توسط اارفرمایان نوعی صندوق حمایتی جمعی ایجاد  بیمه فلسفۀ وجود سازمان مزبور بدین خاطر بوده اه از حق اه ازآنجایی

ها نیازمند حق رجوع سازمان به مسبب اصلی زیان برای جبران اسری صندوق حمایتی است،  دیگر ضرورت استمرار این حمایت شود و ازسوی

مقامی برای  گر نافی مسئولیت و تعهد فاعل زیان نیست؛ زیرا مسئول اصلی جبران، فاعل زیان است لها حق قائم وسیلۀ بیمه جبران خسارت به

توسط سازمان تأمین اجتماعی ( بازیافت)مقامی در حقوق ما با استفاده از روش استرداد مزایا  این قائم(. 4417زاده، قاسم)شود  گر ایجاد می بیمه

اما مبنا و قلمرو و شرایط و تشریفات این  4.و دو تبصرۀ آن مقرر شده است 4433قانون تأمین اجتماعی  66گیرد اه در مادۀ  صورت می

در این مقاله ضمن بررسی ماهوی بیمۀ تأمین اجتماعی و اصول حاام بر آن در پی بررسی . استرداد در قانون ما به سکوت واگهار شده است

 .اعی به مسبب اصلی زیان هستیمسازواارهای نحوۀ رجوع سازمان تأمین اجتم

 

 ماهیت بیمۀ تأمین اجتماعی 

های خصوصی  ؛ زیرا در بیمه(4411خدابخشی، )اند  های خصوصی قرار داده برخی نویسندگان حقوقی، بیمۀ تأمین اجتماعی را در مقابل بیمه

بر  ای با ریس  ندارند بلکه مبتنی اجتماعی رابطه های تأمین اه بیمه پوشش ریس  و خطرات احتمالی محور اصلی قرارداد بیمه است، درحالی

البته با وجود تنوع بسیار، قراردادهای بیمه را (. 4411جعفری لنگرودی، )باشند  ها می گهار در توزیع اجتماعی تعهدات و مسئولیت ارادۀ قانون

 .اشخاص تقسیم اردتوان به بیمۀ خسارت و بیمۀ  گهار می گر و بیمه براساس طبیعت تعهدات قراردادی بیمه

اه برای صیانت از نیروی انسانی و پاسداشت زحمات اارگران و حفظ تمامیت  رسد بیمۀ تأمین اجتماعی در اشور ما نیز ازآنجایی نظرمی به

در این نوع بیمه تعیین مبلغ قابل پرداخت عمدتاً توسط . اند جسمی و شخصیتی آنهاست، ماهیت این نوع بیمه را به بیمۀ اشخاص نزدی  می

(. 4411؛ اریمی 4434بابایی، )اند  ااربرده جای بیمۀ اشخاص اصطلاح بیمۀ سرمایه را به دلیل برخی به همین به. گیرد صورت میگهار  بیمه

                                                 
  رعایت  از عدم  ناشی  و بروز بیماری  فنی  حفاظت  مقررات  رعایت  از عدم مستقیماً ناشی   حادثه  شود وقوع  ثابت  اه  درصورتی: قانون تأمین اجتماعی 66  مادۀ. 4

،  ، غرامات معالجه  به  های مربو  ، هزینه و سازمان  درمانی  خدماتی  تأمین  سازمان  او بوده اارفرما یا نمایندگان   از طرف  لازم  و احتیا   بهداشتی  مقررات

 .خواهد نمود  و وصول  از اارفرما مطالبه  قانون  این 34  مادۀ  و طبق  را پرداخته... ها و مستمری

 .شود  الهمه بری  بابت  از این  سازمان  به  ماده  این موضوع   مستمری  سال  ده  معادل  تواند با پرداخت مقصر می: ی   تبصرۀ

یا شخصاً   درمانی  خدمات تأمین  و سازمان  سازمان  حادثه  وقوع  باشد در صورت  ثالث  شخص  بیمۀ  به  مربو   مقررات  مشمول  شده بیمه  هرگاه: تبصرۀ دو

  خود نسبت  ها را در حدود تعهدات سازمان  به  وارده  اند خسارات موظف  بیمه  های خواهند داد و شرات  انجام  شده بیمه  به  را نسبت  قانون  مقرر در این  های ام 

 .ثالث بپردازند  شخص  به
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بدین معنا اه در بیمۀ اشخاص هدف حدااثر پوشش . بر اصل جبران خسارت نیستند های خسارت مبتنی همچنین بیمۀ اشخاص بر خلاف بیمه

قانون تأمین  46بلکه چنان اه مادۀ (. 4434خدابخشی، )ت نه اینکه مقید به مسئولیت شخص یا اشخاص باشد و جبران صدمات و خسارت اس

باشد و حتی  های وارده می اجتماعی بیان داشته صرف رابطۀ اار خود به خود موجب تکلیف اارفرما و سازمان تأمین اجتماعی به جبران زیان

های وارده به  سئولیت سازمان ندانسته است و حال آنکه اگر مبنای تکلیف سازمان به پوشش زیانبیمه را رافع م تأخیر یا عدم پرداخت حق

قابل پهیرش ( 66بر طبق مادۀ )بود حق رجوع سازمان به اارفرما  می( برطبق قواعد عام)اارگر، تقصیر و به تبع آن مسئولیت مدنی اارفرما 

دیگر تکلیف اارفرما به بازپرداخت بخشی از  عبارت به. ها بیمه نماید را در قبال این نوع زیان نبود، زیرا مانعی ندارد اه اارفرما مسئولیت خود

های احتمالی، نوعی نقض  بیمه به سازمان تأمین اجتماعی جهت پوشش زیان دیگر پرداخت حق های سازمان تأمین اجتماعی و ازسوی هزینه

 . برد غرض است و فلسفه بیمه را زیر سؤال می

 6و  3نمودن بیمۀ تأمین اجتماعی به بیمۀ اشخاص در جبران اامل خسارات در صدمات بدنی است، اصلی اه در مواد  ثمرۀ دیگر ملحق

بینی و  اگر صدمۀ مزبور بدنی باشد حتی بدون وجود شر  قابلیت پیشمطابق این اصل . به آن اشاره شده است 4443قانون مسئولیت مدنی 

قانون برنامۀ چهارم توسعه  32اهمیت این اصل تا حدی است اه مادۀ . یابد حتی در صورت عدم تقصیر اارفرما سازمان تکلیف به پرداخت می

 4.به لزوم جبران تمام خسارات بدنی تصریح نموده است 4414مصوب 

 

 ازمان تأمین اجتماعی به اارفرمامبنای رجوع س

رسد باید مبنای حق رجوع سازمان تأمین اجتماعی به اارفرما را در اصل منع  نظرمی شده در حقوق مدنی اشور ما به باتوجه به قواعد شناخته

خسارات جانی به اارگر و باتوجه به فلسفۀ حمایتی تأمین اجتماعی و تکلیف آن سازمان به پرداخت تمام . دارا شدن بلاجهت جستجو نمود

نماید برای تأمین  های وارده، ضروری می دیگر وجود رابطۀ سببیت بین تقصیر اارفرما و زیان دیده به حالت سابق و ازسوی اعادۀ وضعیت زیان

چون عموماً مبلغ  حال پرداخته است درعین بیمه می اجتماعی، حق رجوع به اارفرما وجود داشته باشد اگرچه اارفرما مبلیی تحت عنوان حق

پردازد رقم ناچیزی هستند و میان آنها تناسب وجود ندارد، چنانچه تأمین  هایی اه سازمان تأمین اجتماعی می بیمه نسبت به هزینه حق

د اه شو دیگر اارفرما به نوعی منتفع می ها نخواهد داشت و ازسوی ای به حفظ حمایت شود و انگیزه اجتماعی نتواند رجوع اند، متضرر می

های صندوق حمایتی سازمان نیز  ضمن اینکه جبران اسری. چنین انتفاعی مطابق اصل منع دارا شدن بلاجهت در حقوق ما ممنوع شده است

 (.4411رحیمی، )اقتضای حق رجوع سازمان به اارفرمای مقصر را دارد 

باشد اه مطابق آن هر  سورۀ توبه می 34ی این قاعده آیۀ مبنا. یکی دیگر از مبانی حق رجوع سازمان را باید در قاعدۀ احسان جستجو ارد

ازآنجااه فلسفۀ تأسیس چنین نهادی نوعی احسان و پشتیبانی از اقشار (. 4473لطفی، )راهی اه منجر به ضرر افراد نیکواار شود، منتفی است 

البته مفاد مستقیم . پاسخ بماند چنین احسانی بی روا نیست« هل جزاء الاحسان الا الاحسان»پهیر جامعه است باتوجه به آیۀ شریفه  آسیب

عنوان مبنایی  توان به بر عدم ضمان محسن در برابر اتلاف اموالی است اه در اختیار او بوده است اما از روح این قاعده می قاعدۀ احسان مبنی

 (.4344؛ بجنوردی، 4434مصطفوی، )ننده است ا برای حق رجوع تأمین اجتماعی استفاده ارد؛ زیرا در هر دو مورد هدف، عدم تضرر احسان

 

 قانون تأمین اجتماعی 66شرایط حق رجوع سازمان تأمین اجتماعی براساس مادۀ 

و  44462قانون بیمۀ مصوب  44تأسیسی اه در مادۀ . مقامی است رجوع نهاد تأمین اجتماعی به مسئول زیان از طریق تأسیس حقوقی قائم

گر صورت  مقامی در بیمه به تبع جبران خسارتی اه از سوی بیمه قائم. بینی شده است قانون تأمین اجتماعی ایران پیش 66به تبع آن در مادۀ 

                                                 
رانندگی، در مرااز خدمات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است نسبت به درمان فوری و بدون قید و شر  مصدومین حوادث و سوانح . 4

 .بهداشتی و درمانی اقدام اند
گهار خواهد  مقام بیمه اند در مقابل اشخاصی اه مسئول وقوع حادثه یا خسارت هستند قائم گر در حدودی اه خسارات وارده را قبول یا پرداخت می بیمه. 2

 .شود گر مسئول شناخته می بیمه گهار اقدامی اند اه منافی با عقد مزبور باشد در مقابل بود و اگر بیمه

474-464ص  ،44شماره پیاپی  ،4433 تابستان ،4شماره  ،3دوره  مهیپژوهشنامه ب یعلم هیشرن  
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آید قابل  قانون تأمین اجتماعی برمی 66مقامی در حقوق بیمه با آنچه از مفاد مادۀ  رسد مفهوم دقیق قائم نظرمی البته به. شود گیرد، ایجاد می می

بدین ترتیب (. 4434بابایی،)اند  های اموال آورده مقامی را ذیل قواعد خاص بیمه درستی برخی نویسندگان، قائم طوراه به همان. باشد انطباق نمی

بیمه،  حقگهار با پرداخت  های مسئولیت بیمه ؛ زیرا در بیمه(4434خدابخشی، )های مسئولیت متصور بود  مقامی را در بیمه توان قائم نمی

ها را جبران  گر این زیان دهد و با بروز زیان، بیمه به خود را در برابر ثالث پوشش می های احتمالی ناشی از اعمال و اشیای مربو  مسئولیت

گهار  از بیمه دیده و دریافت توان بین پرداخت به زیان زیرا هیچ ارتبا  حقوقی را نمی. گهار داشته باشد اند بدون اینکه حق رجوعی به بیمه می

گهار در پی آن بوده  ای اه بیمه گر در این فرض فلسفۀ بیمه و انگیزه همچنین اعطای چنین حقی به بیمه. یابد مقامی معنا نمی یافت و تبعاً قائم

بود، بنابراین  گهار پوشش خسارات در فرض ورود زیان بوده و بیمه درست در همین جاست اه سودمند خواهد انگیزۀ بیمه. سازد را منتفی می

گر تکلیف به جبران  و بیمه( های اموال مانند بیمه)نماید  گهار وارد می شود اه ثالث زیانی به بیمه هایی مطرح می مقامی در بیمه مفهوم دقیق قائم

باید توجه (. 4434ی، خدابخش)شود  مقامی انجام می اند اه این رجوع تحت عنوان قائم یابد و در مرحلۀ بعد خود به مسبب زیان رجوع می می

های مسئولیت  آید، باوجوداین ماهیت بیمه تأمین اجتماعی از بیمه مقامی برمی قانون تأمین اجتماعی مفهوم قائم 66داشت اه از منطوق مادۀ 

رجوع سازمان را نوعی بر حق  قانون تأمین اجتماعی مبنی 66لها باید مقررۀ مادۀ . مقامی مطرح نیست های مسئولیت قائم به دور است و در بیمه

اه در فرض ورود ضرر از )مقامی در معنای خاص آن  دیده تشریع شده است نه مفهوم قائم حق ویژه دانست اه بر مبنای جنبۀ حمایتی از زیان

أمین اجتماعی با این مقدمه در ادامه به بررسی شرایطی اه در صورت احراز آنها حق رجوع برای ت(. یابد گهار مصداق می سوی ثالث به بیمه

 :پردازیم ایجاد خواهد شد، می

دیده را پرداخت نموده باشد، ازآنجااه باتوجه به نصوص قانون تأمین اجتماعی اصل  لازم است سازمان، خسارت وارده به زیان: شر  اول

دیده و  ن خسارت بدنی، سقف تعیین شده و اقلامی از قبیل خسارات وارد به اموال زیانجبران اامل خسارت پهیرفته نشده و برای جبرا

شود طبیعتاً نسبت به آنها حق رجوع نخواهد  های زندگی، توسط سازمان پرداخت نمی به افزایش هزینه های مربو  های معنوی و زیان زیان

دیدگان بیشتری  توزیعی هستند و سعی بر آن است تا از لحاظ امّی تعداد زیانبر عدالت  های اجتماعی مبتنی چون بیمه(. 4416عراقی، )داشت 

شود و لها خسارت معنوی جبران  تحت پوشش قرار گیرند، این امر به ناچار منجربه محدودشدن میزان و قلمرو خسارت قابل جبران می

های  شود تا منابع لازم برای جبران خسارت ی باعث میاردن جبران خسارت معنوی از قلمرو شمول تأمین اجتماع شود؛ چرا اه خارج نمی

 .تر تأمین شود ضروری

آیا سازمان تأمین اجتماعی . به دیۀ اعضا و منافع و فوت است های احتمالی سازمان در رجوع به مسئول اصلی حادثه مربو  یکی از محدودیت

چنانچه دیه را . ؟ بررسی این مهم مستلزم شناسایی ماهیت دیه استتواند به اارفرمای مقصر رجوع اند خصوص می هایش دراین بابت پرداختی

 نوعی ایفر بدانیم سازمان بابت مبالغ پرداختی حق رجوع بعدی به اارفرما را نخواهد داشت؛ زیرا مطالبۀ دیه نیازمند طرح دعوای ایفری از

اه این شرایط در سازمان تأمین  استحقاق دیه است، درحالیبه داشتن سمت و  باشد و این خود منو  مجرای تشریفات آیین دادرسی ایفری می

خسارت مدنی تلقی نماییم یا لااقل برای آن ماهیتی ( 4476مرعشی، )اند  اه برخی گفته اما اگر ماهیت دیه را چنان. اجتماعی وجود ندارد

البته . ی مقصر را خواهد داشت رجوع به اارفرما، سازمان تأمین اجتماعی حق (4432؛ میرمحمد صادقی، 4432ااتوزیان،)دوگانه قائل شویم 

 .شود روست اه در مبحث ذیل به آن پرداخته می این حق رجوع با محدودیت دیگری نیز روبه

عنوان خسارت، مسئلۀ دیگر، امکان یا عدم امکان جمع دیه و مزایای اعطایی سازمان تأمین اجتماعی است؟  با پهیرش اجمالی ماهیت دیه به

اند یا خسارت مازاد بر دیه هم قابل مطالبه است؟ نظریۀ  موضوع نیز مستلزم این است اه آیا دیه تمام خسارت را جبران می بررسی این

ادارۀ حقوقی قوۀ قضاییه؛ نه تنها جمع مزایای تأمین اجتماعی و دیه را ممکن اعلام ارده، هر نوع حمایت و  3/3/4463-333/7مشورتی شمارۀ 

های ناشی از حادثه بدانیم و مقصودمان این باشد اه جز  تصور اینکه شمول دیه را بر تمام خسارت. ین حکم دانسته استام  را نیز مشمول ا

ای  گونه باشد و قوانین باید به دیده می های زیان گهار جبران تمام زیان باشد، زیرا هدف قانون دیه خسارتی قابل مطالبه نباشد، قابل پهیرش نمی

عنوان خسارت قابل توجیه  دیده به حالت پیش از زیان بازگردد، این فلسفۀ حمایتی با تعیین مبلیی مقطوع به ضعیت زیانتفسیر شوند اه و

 نحوۀ رجوع سازمان تأمین اجتماعی به مسئول اصلی زیان
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باشد، بنابراین بهتر است اه  محدودۀ حمایت مزبور متفاوت می... دیده و نیست، زیرا باتوجه به شرایط زمان، هزینۀ متعارف زندگی، وضعیت زیان

تواند برای مطالبۀ دیه به اارفرما مراجعه اند و  دیده می در نتیجه به نظر ما زیان(. 4432ااتوزیان، )پهیرفته شود  خسارت مازاد بر دیه

اما سازمان تأمین اجتماعی نسبت به مبلغ دیه حق رجوع به اارفرما از . برآن خسارات مازاد بر دیه را نیز از سازمان تأمین اجتماعی بگیرد علاوه

رود و لها فاقد سمت  شمارنمی را نخواهد داشت؛ زیرا نفع شخصی و مستقیم در این امر برای او متصور نیست و از اولیای دم به مقامی باب قائم

 . اند است اما برای خسارات مازاد بر دیه حق رجوع پیدا می

های سازمان در قالب مستمری باشد  شویم اه اگر پرداخت مواجه می رابطه با این سؤال شود، دراین حق رجوع در اثر پرداخت ایجاد می

ها دو فرض مطرح است؛ فرض اول در رابطه با تبصرۀ  سازمان چه زمان حق رجوع به مسبب اصلی زیان را خواهد یافت؟ در رابطه با مستمری

سال مستمری به تأمین اجتماعی  44با پرداخت معادل  تواند باشد اه اارفرمای مقصر پس از رجوع تأمین اجتماعی به او می می 66ی  مادۀ 

حال سؤال . ها را یکجا پرداخت نکرده باشد اما چالش اصلی در مورد فرضی است اه مسبب اصلی زیان مستمری. الهمه شود در مقابل آن بری

یابد یا اینکه سازمان پس از پرداخت  اینجاست اه سازمان چه زمان حق رجوع دارد؟ آیا پس از پرداخت هر مستمری ماهیانه چنین حقی می

حل بهتر  رسد راه نظرمی به. بینی نشده است صورت اامل حق رجوع خواهد یافت؟ پاسخ هیچ ی  از سؤالات فوق در قانون ما پیش مستمری به

ع و احوال قضیه، طریقه و ایفیت قانون مسئولیت مدنی، دادن اختیار به محاام قضایی است تا بتوانند باتوجه به اوضا 4باتوجه به تجویز مادۀ 

توانند بازیافت را تضمین نمایند اخه تأمین از مسبب زیان است تا در صورت  ازجمله مواردی اه محاام می. ها را تعیین نماید بازیافت مستمری

 .ها از سوی او ناچار به اقامۀ دعوای حقوقی و ادعای إعسار طرف نشود عدم بازپرداخت مستمری

هایی را اه قابل انتساب به مسبب زیان  نحو اه سازمان فقط زیان هایی قابل تصور است؛ بدین نحوۀ رجوع سازمان محدودیتدر : شر  دوم

تعیین . قانون تأمین اجتماعی حوادث ناشی از اار را ذار نموده است 64این حوادث باید ناشی از اار باشند، اه مادۀ . اند باشند، دریافت می

 .انیم نماید، در ادامه به چند مصداق اصلی در این رابطه اشاره می ی قابل انتساب دشوار میها ضابطه برای زیان

ای اارگاه تعطیل شود اگر وقوع حادثه و به تبع آن تعطیلی اارگاه در نتیجۀ تقصیر اارفرما یا شخص  چنانچه در اثر حادثه: بیمۀ بیکاری

های بیکاری حق رجوع خواهد داشت؟ به نظر ما ازآنجااه رابطۀ سببیت  بابت پرداختیثالث باشد آیا قابلیت انتساب وجود دارد و سازمان 

دیگر در دوران بیکاری، منافع اارگر  مستقیم میان تقصیر عوامل مزبور و تعطیلی اارگاه وجود دارد، خسارت وارده قابل انتساب است و ازسوی

 .ترتیب سازمان حق رجوع دارد این و به( 4432شهیدی، )فع الن الحصول بوده و نه عدم از نوع منافع ممکن( دیده زیان)

اصولاً در مورد این مستمری قابلیت انتساب ضرر به مسبب زیان وجود ندارد؛ زیرا اساساً خسارتی اه منشاء آن حادثۀ : مستمری بازنشستگی

عنوان  ازای مبالیی است اه به پردازد مابه نشستگی میعلاوه آنچه سازمان تحت عنوان مستمری باز منتسب به اارفرما بوده باشد رخ نداده و به

پردازد و همچنین در  های معالجه و درمانی اه سازمان می رسد هزینه نظرمی باوجوداین به. بیمه قبلاً از سوی اارفرما پرداخت شده است حق

 76و تبصرۀ مادۀ  77و  72قانون اصلاح مواد  76دۀ موضوع قانون اصلاح تبصرۀ دو الحاقی ما)آور  دیده در اارهای سخت و زیان فرضی اه زیان

فرسایش )شود، به شرطی اه  اار است و با داشتن بیست سال سابقه اار یا حتی امتر از آن بازنشسته می  مشیول به ( قانون تأمین اجتماعی

حتی )زمان از بابت مقرری بازنشستگی هم آور باشد، سا در نتیجۀ تقصیر اارفرما نسبت به ااهش یا حهف عوامل زیان( روحی و جسمی اارگر

 (. 4413استوارسنگری، )حق رجوع خواهد یافت ( قبل از رسیدن به سن عمومی بازنشستگی

شود اما پس از رسیدن به سن عمومی  دیده به سن بازنشستگی مطرح می این مستمری قبل از رسیدن زیان: مستمری ازاارافتادگی

توان موجبی برای پرداخت مستمری ازاارافتادگی قائل بود مگر اینکه مبلغ  اند و دیگر نمی افت میبازنشستگی، مستمری بازنشستگی دری

تواند به مسئول زیان  صورت به میزان مبلغ اضافه، سازمان می دریافتی از محل بیمه ازاارافتادگی بیشتر از مستمری بازنشستگی باشد اه دراین

 (.4417ایزانلو، )رجوع نماید 
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، شر  است وقوع حادثۀ 4های اجتماعی اارگران ساختمانی قانون بیمه 42قانون تأمین اجتماعی و مادۀ  66مطابق نص مادۀ : شر  سوم

قید . های لازم از سوی اارفرما یا نمایندگان او باشد بهداشتی و سایر احتیا بار مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقررات فنی و ملاحظات  زیان

عنوان یکی از اراان مسئولیت یا یکی از اوصاف ضرر قابل جبران اشاره  بینی ضرر به در این ماده به لزوم شر  قابلیت پیش« ها سایر احتیا »

توان به خطای شخص منسوب ارد این است اه رابطۀ  مول و متعارف میباوجوداین در دید عرف آنچه در حالت مع(. 4411غمامی، )دارد 

. بینی برای انتساب زیان به اارفرما اافی نیست بار و ضرری اه دور از انتظار نبوده وجود داشته باشد و صرف قابلیت پیش سببیت بین فعل زیان

شود منجربه زیان شود هر چند قابل  ارف شرایطی ویژه تلقی میبنابراین اگر حادثۀ غیرمنتظره یا شرایطی اه از منظر انسان نوعی و متع

ها در مادۀ مهاور  پس نباید قید سایر احتیا (. 4432ااتوزیان، )توان منتسب به فعل مرتکب تلقی ارد  بینی بوده باشد، از دید عرف نمی پیش

 .اجتماعی در رجوع به اارفرما جلوگیری شود سازی زمینۀ سوءاستفاده سازمان تأمین را تفسیر بسیار موسّع نمود تا از فراهم

اما . آید باید تقصیر اارفرما اثبات شود و بدون اثبات آن سازمان حق رجوع نخواهد یافت طوراه از ظاهر این دو مادۀ ذارشده برمی همان

های اجتماعی اارگران  قانون بیمه 33و مادۀ  2قانون اار 474قانون تأمین اجتماعی و مادۀ  66اینکه لزوم تقصیر اارفرما در تبصرۀ دو مادۀ 

بر نظریۀ فرض تقصیر برای اارفرما  قانون مسئولیت مدنی مبنی 42بنابراین باید مقررۀ مادۀ . اند ما را به این مسئله رهنمون می 44434مصوب 

ثمرۀ فرض تقصیر در حق رجوع سازمان به . تدیده به اارفرما دانس را در حق رجوع سازمان انار گهاشت و آن را محدود به رجوع اارگر زیان

دیگر سازمان بتواند تمام خسارت را از او بازیافت  بیمه را پرداخت نماید و ازسوی منطقی نیست اه اارفرما حق. اارفرما اجحاف در حق وی است

 .بیند ت خود را میبون میبیمه نخواهد داشت چرااه درهرصور ای برای پرداخت حق صورت دیگر اارفرما انگیزه زیرا درآن. اند

اگر چه در وهلۀ اول ورود زیان به اارگر . گر به جای مسئول حادثه نیز اشاره نماییم در پایان این بحث ضروری است به اصل جایگزینی بیمه

بودن قراردادها  سبیاند و عقد بیمه نیز طبق اصل ن در محیط اار، صرفاً تعهد حقوقی میان اارگر و اارفرما برای جبران خسارات ایجاد می

با تمس  . اارفرمایی، قابلیت استناد در برابر سازمان تأمین اجتماعی را دارد-ناظر به طرفین آن است، اما همین رابطۀ اارگر( 4432ااتوزیان، )

گر به  به اصل جایگزینی بیمه طورمستقیم سازمان تأمین اجتماعی را خوانده دعوا قرار داد اه از آن به همین قابلیت استناد اارگر باید بتوان به

ای از مقررات  البته در رویۀ عملی در حقوق ایران بیشتر به اقامۀ دعوا علیه مسئول حادثه تمایل دارند اما پاره. نماییم جای مسئول حادثه یاد می

، 4417شخص ثالث مصوب سال  قانون اصلاح بیمۀ مسئولیت مدنی دارندگان وسایل نقلیۀ موتوری زمینی در مقابل 22قانونی مانند مادۀ 

توان در جلوگیری از تبانی اشخاص و تضییع  آثار این اصل را می. گر در دعوای جبران خسارت است نویددهندۀ امکان حضور مستقیم بیمه

ی حادثه گر علیه مسئول اصل حساب و جلوگیری از اقامه دعاوی بعدی بیمه گر با طرح دعاوی صوری و سرعت بخشیدن به تصفیه حقوق بیمه

جعفری )گر قابل پهیرش است اما درهرحال اختیاری است  هرحال امروزه هر چند اصل دعوای مستقیم علیه بیمه به(. 4434خدابخشی،)یافت 

 (.4433لنگرودی، 

 

 نقش تقصیر اارگر در حق رجوع سازمان 

                                                 
باشد، سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات  اه ثابت شود وقوع حادثۀ ناشی از اار مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی اارفرما می درصورتی. 4

قانون تأمین اجتماعی از اارفرما مطالبه و وصول خواهد ( 34)های مربو  را طبق مادۀ  هزینه(  های آن قانون تأمین اجتماعی و تبصره 66مادۀ )این قانون 

 .نمود
بر  ای گردد اه منجربه عوراضی مانند نقض عضو یا فوت اارگر شود، دادگاه مکلف است علاوه اه تخلف از انجام تکالیف قانونی سبب وقوع حادثه درصورتی. 2

 .عیین تکلیف نمایدهای مندرج در این فصل، نسبت به این موارد طبق قانون ت مجازات
باشد، سازمان تأمین اجتماعی طبق مقررات  اه ثابت شود وقوع حادثۀ ناشی از اار، مستقیماً ناشی از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی اارفرما می درصورتی. 4

ن اجتماعی از اارفرما مطالبه و وصول خواهد قانون تأمی( 34)های مربو  را طبق مادۀ  هزینه( های آن قانون تأمین اجتماعی و تبصره 66مادۀ )این قانون 

 .نمود
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دیده  در قانون مدنی و تأمین اجتماعی در مورد آن سکوت شده و نیازمند بررسی است، فرضی است اه زیانهای مهمی اه  یکی از فرض

 . باشد و علت زیان، تقصیر منحصر او یا تقصیر مشترک او و اارفرماست اارگر می

این بابت مطالبه خسارت اند تواند از  دیده علت منحصر و اصلی حادثه باشد وی نمی مطابق عمومات مسئولیت مدنی اگر تقصیر زیان

اارفرما حق رجوع به اارگر عامل زیان : قانون مسئولیت مدنی مقرر نموده است 42در حوزۀ رابطۀ اارگر و اارفرما نیز مادۀ (. 4432ااتوزیان، )

زیان موجب خسارت شود،  دیده و عامل را دارد و مسئولیت نهایی زیان را بر دوش اارگر مقصر قرار داده است و اگر تقصیر اشتراای زیان

دلیل جنبۀ حمایتی، تقصیر اارگر جز در موارد اهمال و  حال در حوزۀ روابط اارگر و اارفرما به درعین. شود مسئولیت میان هر دو تقسیم می

موارد تقصیر غیرقابل ، مگر در (4413، بادینی، 4413ااتوزیان، )اند  احتیاطی، او را از برخورداری از مزایای تأمین اجتماعی محروم نمی بی

آیا ( تقصیر منحصر اارگر)اما سؤال اینجاست اه در فرض فوق (. 4417زاده،  قاسم)یا تقصیر عمد یا سنگین ( 4434خدابخشی، )بخشایش 

نا سازمان پس از اعطای تسهیلات، حق رجوع به اارفرما را خواهد داشت؟ به نظر ما پاسخ منفی است چون حق رجوع سازمان را نوعی استث

یابد و خارج از محدودۀ نص این ماده، حق رجوع ایجاد  تحقق می( تقصیر اارفرما)قانون تأمین اجتماعی  66دانیم اه در فرض مادۀ  می

بیمه را پرداخت نموده نوعی اجحاف در حق اوست، زیرا مسئولیت مدنی اارفرما  شود؛ زیرا تحمیل نهایی این خسارات به اارفرمایی اه حق نمی

 .باشد در موارد خارج از نص، تحت پوشش بیمه تأمین اجتماعی مینیز جز 

خورد اما چون درنهایت باید مسئولیت  در مورد حق رجوع سازمان به اارفرما در فرض تقصیر مشترک نیز در قانون تصریحی به چشم نمی

مسئولیت واردانندۀ زیان در ورود خسارت، به ( میزاننه به )تواند به نسبت  زیان به مسبب اصلی آن تحمیل شود، نهاد تأمین اجتماعی می

شده به تأمین اجتماعی نه فقط از باب مسئولیت مدنی وارداننده زیان بلکه بابت تقصیر خود  های پرداخت اارفرما رجوع اند؛ زیرا بیمه

ایزانلو، )دیده حق رجوع داشته باشد  به زیان دیده است بدون اینکه شود و لها سازمان مکلف به اعطای مزایا به زیان شده نیز محسوب می بیمه

4411.) 

آنچه در ابتدا باید روشن شود اینکه آیا شخص ثالث اسی . دیدۀ واقعی شخص ثالث است فرض دیگر اه بررسی آن ضروری است اینکه زیان

ر است ثالث را شامل هر دو گروه بدانیم؛ زیرا شود؟ به نظر ما بهت است اه هیچ رابطۀ ااری با اارفرما ندارد یا سایر اارگران را نیز شامل می

دیگر شخص  عبارت تر است و به یابد و این به فلسفۀ حمایتی نظام تأمین اجتماعی نزدی  ترتیب حمایت بیشتری از اارگران تحقق می این به

رده به ثالث از ناحیۀ تقصیر مشترک بدیهی است چنانچه زیان وا. دیده حائز اهمیت است موضوعیت ندارد بلکه حمایت از وضعیت عینی زیان

حالت  قانون مسئولیت مدنی مستقیماً به اارگر نیز رجوع نماید و در واقع دراین 42تواند مطابق مادۀ  اارگر و اارفرما باشد شخص ثالث می

دیده با إعسار  ده باقی نماند و زیاناین است اه ضرری جبران نش 42زیرا هدف از حکم مادۀ . اارگر و اارفرما در برابر او مسئولیت تضامنی دارد

 (.4434ااتوزیان، )اارگر مقصر روبرو نشود 

بر حق رجوع مستقیم به شخص ثالث از باب عمومات  در فرضی هم اه شخص ثالث عامل منحصر ورود زیان به اارگر باشد، اارگر علاوه

قانون تأمین اجتماعی دارد؛ زیرا  66مادۀ  2باب مفهوم ضمنی تبصرۀحق رجوع به تأمین اجتماعی را نیز از ( 4417زاده،  قاسم)مسئولیت مدنی 

های  گر او متضمن حق رجوع قبلی اارگر به سازمان تأمین اجتماعی بابت زیان حق رجوع سازمان تأمین اجتماعی به ثالث عامل زیان یا بیمه

گر او را خواهد داشت و به طریق  عی، حق رجوع بعدی به بیمهبدیهی است بنا به نص مادۀ مزبور و تبصرۀ آن سازمان تأمین اجتما. وارده است

گر شخص ثالث، فرع بر امکان مراجعه  همچنین باید توجه داشت اه امکان رجوع سازمان به بیمه. اولی حق رجوع به خود ثالث هم وجود دارد

دیده و شخص ثالث باشد نیز حق رجوع سازمان  ر زیانچنانچه زیان وارده ناشی از تقصیر مشترک اارگ. است( گهار یا ثالث بیمه)به خود شخص 

دلیل عدم انتساب تقصیر به او تخصصاً از موضوع رجوع سازمان خارج  به نسبت مسئولیت شخص ثالث خواهد بود و مسئلۀ رجوع به اارفرما به

 .است

 

 نقش شر  عدم یا تحدید مسئولیت اارفرما در حق رجوع سازمان

 نحوۀ رجوع سازمان تأمین اجتماعی به مسئول اصلی زیان
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مگر اینکه . دانند دانان آن را صحیح و معتبر می اجمالاً باید گفت عموم حقوق. شر  عدم یا تحدید مسئولیت یکی از اقسام تعهد اسقا  است

زاده،  قاسم)بوده باشد ( سنگین)خسارات وارده در اثر نقض عهد، خسارات جسمانی و شخصیتی یا ناشی از تقصیر عمدی یا در حکم عمد 

 (. 4412نلو، ، ایزا4417

بدیهی . در این بخش در پی بررسی اعتبار یا عدم اعتبار حقوقی اثر شر  تحدید یا عدم مسئولیت اارفرما در حق رجوع سازمان هستیم

است محل بحث درج شر  تحدید یا عدم مسئولیت اارفرما در قرارداد منعقده بین او و اارگر در برابر خسارات ناشی از اار در مقابل اشخاص 

اننده،  شود؛ زیرا این سازمان در مقام ی  نهاد حمایت ثالث است و چنین شروطی اساساً میان اارفرما و سازمان تأمین اجتماعی واقع نمی

بلکه چنین شروطی در قرارداد . گیرد تا قابلیت درج این شرو  در قرارداد مطرح شود اند و با اارفرما طرف قرارداد قرار نمی قانونی عمل می

شود  شود و به موجب آن مسئول از پرداختن تمام یا بخشی از خسارت معاف می دیدۀ احتمالی آینده منعقد می مسئول زیان و زیانبین 

دانند  در این قسمت برخی چنین شرطی را چنانچه ناظر بر وضعیت اهمال و تقصیر اارگر باشد معتبر و قابل قبول می(. 4432ااتوزیان، )

توان چنین شرطی را نافه دانست و این شر  صرفاً بین طرفین  بودن قراردادها نمی نظر ما اولاً با استناد به اصل نسبی اما به(. 4432شهیدی، )

اما اینکه برخی نویسندگان با بیان اینکه این شر  به . تواند به آن استناد اند و قابل استناد علیه ثالث نیست له می اثر دارد و فقط مشرو 

ثانیاً در هیچ قراردادی (. 4432ااتوزیان، )اند  زند قائل به عدم نفوذ چنین شرطی شده بینند، صدمه می جریان اار، زیان می حقوق اسانی اه در

جعفری لنگرودی، )امکان تعهد به زیان ثالث وجود ندارد؛ زیرا هر عقدی اه در آن به ضرر ثالث شرطی شود بدون رضای او ممنوع است 

های وارده به ثالث به مناسبت انجام  بر مسئولیت اارفرما در قبال زیان مبنی 4443قانون مسئولیت مدنی مصوب  42ثالثاً حکم مادۀ (. 4464

اهمیت . تواند بر خلاف آن معتبر باشد اار، حکمی آمرانه است اه جهت تضمین حقوق ثالث وضع شده است و توافق بین اارگر و اارفرما نمی

با . نماید دیده را بیان می قانون تأمین اجتماعی، حمایت دوبارۀ خود از ثالث زیان 66مادۀ  2ن در تبصرۀ مسئلۀ مزبور تا جایی است اه مقن

اما چنانچه شر  تحدید یا . پهیرش عدم اعتبار چنین شرطی باید نتیجه گرفت اه این نوع شرو  تأثیری بر حق رجوع سازمان نخواهد داشت

بودن  شود، باتوجه به اصل نسبی بین او و اارگر در برابر خساراتی باشد اه به خود اارگر وارد می عدم مسئولیت اارفرما در قرارداد منعقده

بنابراین به . قراردادها باید چنین شرطی بین اارگر و اارفرما را محترم شمرد و معتقد بود، شرو  مزبور حداقل بین آن دو قابل استناد است

اما . نظر از درج چنین شروطی خسارات وارده به اارگر را تماماً بپردازد لیل جنبۀ حمایتی اه دارد صرفنظر ما باید سازمان تأمین اجتماعی به د

رسد بهتر باشد سازمان از  نظرمی شود؟ در پاسخ به آنچه در اینجا قابل تأمل است اینکه اثر و فایدۀ شرو  تحدید یا عدم مسئولیت اجا ظاهر می

 .عی به اارفرما رجوع اند و سپس اارفرما نیز از مجرای شرو  مزبور به اارگر، حق رجوع داشته باشدقانون تأمین اجتما 66مجرای مادۀ 

 

 بندی و پیشنهادهاجمع

گونه اه قبلاً بیان داشتیم دلیل اصلی وضع این حق  سازمان تأمین اجتماعی در فرض تقصیر اارفرما حق رجوع به او را خواهد داشت و همان

قراردادن مسئولیت نهایی بر دوش مسبب اصلی زیان است و این امر استمرار اهداف حمایتی سازمان تأمین اجتماعی را نیز رجوع برای سازمان، 

شود اه البته با استجماع  مقامی توجیه می همچنین باید توجه داشت اه نحوۀ رجوع سازمان از طریق تأسیس حقوقی قائم. نماید تضمین می

تقصیر هری  از طرفین رابطه در وقوع زیان نیز حسب مورد آثار خاصی دارد و در نحوۀ رجوع . پهیر است شرایط آن چنین رجوعی امکان

اه به زیان ثالث باشند، نفی نموده و آن را محدود به رابطۀ  برآن باید اثر شرو  تحدید یا عدم مسئولیت را درصورتی علاوه. سازمان اثرگهار است

 .اارگر و اارفرما تلقی نمود

گهاری با تصویب قوانین امری زمینۀ حضور الزامی  شود برای تأمین بهتر حقوق سازمان تأمین اجتماعی در مراجع قانون ایان پیشنهاد میدر پ

شدن عملیات بازیافت از تشریفات رسیدگی در دعاوی   الوصول همچنین ضروری است جهت سهل. این سازمان در دعوای مسئولیت فراهم گردد

 .ها، تأمین مناسب از وی أخه شود د و برای رویارویی با خطر اعسار اارفرما یا امتناع او از بازپرداخت هزینهمربوطه ااسته شو

 

 اسدالله لطفی و همکاران
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